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Erklärung der Farbpunkte bei den Portraits
Diese Schulabschlüsse werden von den jeweiligen 
Betrieben als Mindest-Qualifikation vorausgesetzt:

l Hauptschulabschluss	  l Realschulabschluss
l Fachhochschulreife	  l Abitur

Ziel der Ausbildungsmesse
Am Dienstag, 15. Juli 2025 findet zum zweiundzwanzigsten 
Mal die Ausbildungsmesse im Kongresshaus Baden-Baden 
statt. Sie bietet Jugendlichen sowie allen anderen Interes-
senten die Möglichkeit, sich praxisnah und auf unterhaltsame 
Weise über verschiedene Berufsbilder sowie die dafür ange-
botenen Ausbildungsmöglichkeiten zu informieren. 

Es gibt die Gelegenheit, sich bei den jeweiligen Ausbildungs-
verantwortlichen zu informieren, welche Anforderungen an 
Ausbildungsplatzsuchende gestellt werden. Auszubildende 
der Firmen berichten von ihren Erfahrungen und können 
den Bewerbenden persönliche und hilfreiche Tipps geben.

Durch diese Kontakte können sich die Chancen erhöhen, 
einen Ausbildungsplatz zu bekommen. Damit ist die Messe 
das konkrete Podium, ein Ausbildungsverhältnis anzubah-
nen oder abzuschließen.

Darüber hinaus werden weitere schulische und sonstige 
Angebote in anschaulicher Weise präsentiert. 

In dieser Broschüre stellen sich viele teilnehmende Ausbil-
dungsbetriebe, Institutionen und Schulen vor. Für wenige 
weitere hat der Platz im Kongresshaus nicht mehr gereicht. 

Wir danken der IHK und der Arbeitsagentur für diese Links 
zum regionalen Ausbildungsangebot:

www.meine-ausbildung-in-deutschland.de

www.arbeitsagentur.de/jobsuche

https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de/epaper
https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de/epaper
https://meine-ausbildung-in-deutschland.de/
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Warst du schon einmal auf einer Ausbildungsmesse? Dann 
weißt du ja, wie es dort aussieht. An vielen Ständen zeigen 
viele Aussteller viele Angebote. Alle wollen möglichst viele 
Informationen bekommen oder sie loswerden. Wer nicht vor-
bereitet ist, macht es sich unnötig schwer. Man bekommt viel-
leicht gar nicht die Informationen und Kontakte, die wirklich 
wichtig sind. Die Messe ist nur an einem Tag geöffnet! Bereite 
dich ein paar Minuten vor: Was interessiert dich? Wen willst du 
besuchen? Welche Fragen hast du?

Tipp: Bei der Beantwortung einiger Fragen kann dir 
diese Broschüre oder das E-Paper davon auf 
www.ausbildungsmesse-baden-baden.de helfen. 
Der QR-Code oben rechts führt dich direkt zum E-Paper.

1) 	Welchen Schulabschluss hast du 
	 bzw. hast du demnächst?
Tipp: Die Farbpunkte in der Broschüre zeigen dir die von 
den Betrieben/Ausstellern geforderten Mindest-Einstiegs-
qualifikationen. Natürlich kannst du auch einen höherwertigen 
Abschluss als den geforderten haben.

0	Hauptschule (l)
0	Realschule (l)
0	Fachhochschulreife (l)
0	Abitur (l)

2) 	Weißt du schon, was du als nächsten Schritt 
	 für deine Zukunft machen willst?
0	Schule 
	 (schaue dir die Spalte „Schule und Weiterbildung“ ab Seite 8 an)
0 FSJ oder BFD (siehe „Pflege & Soziales“ in der Tabelle ab Seite 8) 
0 Ausbildung
0 Studium
0 weiß nicht 
	 (nutze ein Beratungsangebot. Bei „Beratung“ in der vorletzten Spalte 
	 der Tabelle ab Seite 8 findest du schon einige)

3) 	Was ist dir wichtig, wenn du an 
	 deine berufliche Zukunft denkst?
0	Abwechslung bei den Aufgaben	0	Anderen helfen
0	Viel Geld verdienen 	 0	Einfluss haben
0	Nette Kolleginnen:Kollegen	 0	Reisen
0	Spannende Tätigkeiten	 0	Sicherheit	
0	Faire Chefinnen:Chefs	 0	Herausforderungen
0	Körperliche Arbeit	 0	Genug Freizeit haben	
Was ist dir noch wichtig? Schreibe es auf:

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Tipp: Frage an den Messeständen, die du besuchen willst, 
nach den Dingen, die dir wichtig sind.

Checkliste für deinen Messebesuch Gut vorbereitet kommst du besser an! 

https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de/epaper
https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de
https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de/epaper
https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de/epaper/index.html#0
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4) 	Was möchtest du auf gar keinen Fall 
	 oder eher weniger machen?
		  Nein!	 eher nicht
Viel reisen  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .              0	 0
Verkaufen  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .              0	 0
Vor Leuten sprechen  .   .   .   .   .   .  0	 0 
Im Büro sitzen  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  0	 0
Dreckig werden  .  .  .  .  .  .  .  .  .  0	 0
Draußen arbeiten  .   .   .   .   .   .   .   .  0	 0
Studieren  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .              0	 0
Körperlich Anstrengendes  .  .    0	 0
Hoch oben arbeiten .   .   .   .   .   .   .  0	 0
Abends/nachts arbeiten  .   .   .   .  0	 0
Blut sehen  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .              0	 0
Fällt dir noch etwas ein? Schreibe es auf:

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Tipp: Frage an den Messeständen, die du besuchen willst, 
nach diesen Punkten.

5) 	Weißt du schon, in welcher Branche du 
	 einmal arbeiten möchtest?
0	Baugewerbe
0	Elektro- und Metallberufe
0 Grüne Berufe und Landwirtschaft
0 Handel- und Lebensmittelhandwerk
0 Handwerk
0 Hotel, Tourismus und Gastgewerbe
0 Industrie und Dienstleistungen
0 IT-Berufe
0 Kaufmännische Berufe
0 Kfz- und Zweiradberufe
0 Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung
0 Medizin und Gesundheitsberufe
0 Pflege und soziale Berufe
0 Verkehr und Logistik
0 Wirtschaft und Verwaltung
Weißt du es genauer? Vielleicht willst du sogar schon einen 
ganz bestimmten Beruf? Schreibe es dir auf: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Tipp: In der Tabelle ab Seite 8 kannst du sehen, welche der 
vorgestellten Aussteller Angebote in deinen Branchen haben.

Weiter auf der nächsten Seite

Erklärung der Farbpunkte bei den Ausstellern:
Diese Schulabschlüsse werden von den jeweiligen 
Betrieben als Mindest-Qualifikation vorausgesetzt:

l Hauptschulabschluss	  l Realschulabschluss
l Fachhochschulreife	  l Abitur
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6)	 Erfahre etwas über die Aussteller, 
	 die in der Tabelle ab Seite 8 einen Punkt in den von 
	 dir ausgewählten Branchen haben. Nutze dafür diese 
	 Broschüre oder das E-Paper. Das E-Paper findest du auf
	 www.ausbildungsmesse-baden-baden.de.
	 Nimm dir einen Aussteller nach dem anderen vor und 
	 beantworte dir diese Fragen:

a) 	 Hat dieser Aussteller Angebote, 
	 die zu meinem Schulabschluss passen?

b) 	 Könnten diese Angebote vielleicht zu 
	 meinen Antworten aus Frage (3) passen?

c) 	 Gibt es keine oder nur wenige Tätigkeiten, die ich 
	 ablehne? Sieh dir deine Antworten aus Frage (4) an.

d) 	 Ist das ein Aussteller, den ich mir ansehen möchte?

Tipp: Aussteller, bei denen du nicht auf alle 4 Fragen mit „Ja“ 
oder „Vielleicht“ antworten kannst, besuche erst, wenn noch 
genug Zeit übrig ist.
 

7) 	Gibt es Firmen/Aussteller, 
	 die du auf jeden Fall besuchen möchtest? 
	 Schau dir auch deine Antworten aus Frage 6 an. Schreibe 
	 dir diese Aussteller auf und/oder mache dir ein Kreuzchen 
	 in der Tabelle ab Seite 8. Gibt es für dich bei den aus-
	 gewählten Ausstellern eine Rangliste oder die „Top 3“?

1) _____________________________________________________

2) _____________________________________________________

3) _____________________________________________________

4) _____________________________________________________

5) _____________________________________________________

6) _____________________________________________________

7) _____________________________________________________

8) _____________________________________________________

9) _____________________________________________________

10) _____________________________________________________

11) _____________________________________________________

Tipp: Besuche diese Aussteller zuerst. 
Stelle alle Fragen, die du hast! 
Es ist nicht schlimm, wenn du nicht alle schaffst. Du kannst 
auch nach der Messe anrufen oder eine E-Mail schreiben.

Erklärung der Farbpunkte bei den Ausstellern:
Diese Schulabschlüsse werden von den jeweiligen 
Betrieben als Mindest-Qualifikation vorausgesetzt:

l Hauptschulabschluss	  l Realschulabschluss
l Fachhochschulreife	  l Abitur

direkt zum E-Paper:

https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de/epaper
https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de
https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de/epaper/index.html#0
https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de/epaper
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8)	 Welche weiteren Fragen hast du an die Aussteller, die du besuchen willst? 
	 Schreibe sie dir hier auf oder direkt in die Ausstellerseite in der Broschüre.

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

Vergiss nicht, diese Broschüre und/oder deine Notizen zur Messe mitzubringen.

Tipp: Du kannst nicht zur Messe kommen oder dir hat die Zeit 
auf der Messe nicht gereicht? Du kannst jederzeit über die 
Links in dieser Broschüre, im E-Paper oder auf der Webseite 
www.ausbildungsmesse-baden-baden.de direkt mit den Aus-
stellern Kontakt aufnehmen. 

Erklärung der Farbpunkte bei den Ausstellern:
Diese Schulabschlüsse werden von den jeweiligen 
Betrieben als Mindest-Qualifikation vorausgesetzt:

l Hauptschulabschluss	  l Realschulabschluss
l Fachhochschulreife	  l Abitur

!

https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de/epaper
https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de
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Übersicht über die 
verschiedenen Angebote
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Aqua Aurelia Suitenhotel	 2. OG	 17	 l	 l	 l	 l	 	 	 	 	 	 l	 											         
AOK Mittlerer Oberrhein	 1. OG	 18/19	 	 l	 l	 l	 	 	 	 	 	 	 	 	 l	 	 l	 	 l	 	 	 l	 	
Badisches Rotes Kreuz – Regionalbüro Baden-Baden	 2. OG	 20	 l	 l	 l	 l			   l				    l		  l			   l	 l	 l	 l	 l		
Bernd-Blindow-Schulen Baden-Baden	 1. OG	 21		  l		  l												            l	 l	 l				  
Bildungsraum für inklusive Pädagogik und Pflege	 1. OG	 29	 l	 l														              l	 l					   
Bon Boretius Objekt Nähservice GmbH	 EG	 24	 l	 l							       l		  l		  l									       
Brenners Park-Hotel & Spa	 2. OG	 22/23		  l								        l												          
Chrom-Schmitt GmbH & Co. KG	 EG	 25	 l					     l			   l		  l											         
Dachser Karlsruhe	 EG	 26	 l	 l	 	 l							       l		  l						      l			 
DEHOGA Baden-Württemberg e. V.	 2. OG	 27	 l	 l	 l	 l						      l											           l	
Diakonie Kork – Freiwilligendienst	 1. OG	 28	 l					     l					     l		  l			   l	 l	 l	 l	 l		
DRK-Kreisverband Bühl-Achern e. V.	 1. OG	 30	 l	 l														              l	 l					   
GA-tec Gebäude- und Anlagentechnik GmbH	 EG	 31	 l				    l	 l			   l		  l											         
GMT Gummi-Metall-Technik GmbH	 EG	 32	 l	 l	 	 l		  l			   l		  l		  l						      l			 
Handelslehranstalt Rastatt	 1. OG	 33	 l	 l	 l	 l														              l		  l		
Haus Edelberg Senioren-Zentren	 1. OG	 34		  l															               l					   
Heel GmbH	 1. OG	 35	 l	 l	 l			   l		  l	 l		  l	 l	 l			   l			   l	 l		
Industrie- und Handelskammer Karlsruhe	 2. OG	 36	 l	 l	 l	 l				    l		  l	 l	 l	 l		  l			   l	 l	 l	 l	
Justiz Baden-Württemberg	 2. OG	 37		  l	 l	 l																                l		
Kfz-Innung Mittelbaden	 EG	 38	 l	 l				    l			   l		  l		  l	 l					     l		  l	
Kinder- und Jugendheim von Stulz-Schriever‘sche Stiftung	 1. OG	 39		  l	 l	 l													             l	 l				  
KÖNIG METALL GmbH & Co. KG	 EG	 40	 l	 l				    l			   l		  l		  l						      l			 
Kohlbecker Gesamtplan GmbH	 EG	 41		  l			   l						      l				    l							     
KWA Parkstift Hahnhof	 1. OG	 42	 l	 l								        l							       l					   
Lawo AG	 2. OG	 43	 l	 l				    l			   l		  l	 l	 l		  l				    l			 
Lebenshilfe der Region Baden-Baden – Bühl – Achern e. V.	 1. OG	 44	 l	 l	 	 l				    l					     l				    l	 l		  l		

Fortsetzung nächste Seite

Notiz
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Aqua Aurelia Suitenhotel	 2. OG	 17	 l	 l	 l	 l	 	 	 	 	 	 l	 											         
AOK Mittlerer Oberrhein	 1. OG	 18/19	 	 l	 l	 l	 	 	 	 	 	 	 	 	 l	 	 l	 	 l	 	 	 l	 	
Badisches Rotes Kreuz – Regionalbüro Baden-Baden	 2. OG	 20	 l	 l	 l	 l			   l				    l		  l			   l	 l	 l	 l	 l		
Bernd-Blindow-Schulen Baden-Baden	 1. OG	 21		  l		  l												            l	 l	 l				  
Bildungsraum für inklusive Pädagogik und Pflege	 1. OG	 29	 l	 l														              l	 l					   
Bon Boretius Objekt Nähservice GmbH	 EG	 24	 l	 l							       l		  l		  l									       
Brenners Park-Hotel & Spa	 2. OG	 22/23		  l								        l												          
Chrom-Schmitt GmbH & Co. KG	 EG	 25	 l					     l			   l		  l											         
Dachser Karlsruhe	 EG	 26	 l	 l	 	 l							       l		  l						      l			 
DEHOGA Baden-Württemberg e. V.	 2. OG	 27	 l	 l	 l	 l						      l											           l	
Diakonie Kork – Freiwilligendienst	 1. OG	 28	 l					     l					     l		  l			   l	 l	 l	 l	 l		
DRK-Kreisverband Bühl-Achern e. V.	 1. OG	 30	 l	 l														              l	 l					   
GA-tec Gebäude- und Anlagentechnik GmbH	 EG	 31	 l				    l	 l			   l		  l											         
GMT Gummi-Metall-Technik GmbH	 EG	 32	 l	 l	 	 l		  l			   l		  l		  l						      l			 
Handelslehranstalt Rastatt	 1. OG	 33	 l	 l	 l	 l														              l		  l		
Haus Edelberg Senioren-Zentren	 1. OG	 34		  l															               l					   
Heel GmbH	 1. OG	 35	 l	 l	 l			   l		  l	 l		  l	 l	 l			   l			   l	 l		
Industrie- und Handelskammer Karlsruhe	 2. OG	 36	 l	 l	 l	 l				    l		  l	 l	 l	 l		  l			   l	 l	 l	 l	
Justiz Baden-Württemberg	 2. OG	 37		  l	 l	 l																                l		
Kfz-Innung Mittelbaden	 EG	 38	 l	 l				    l			   l		  l		  l	 l					     l		  l	
Kinder- und Jugendheim von Stulz-Schriever‘sche Stiftung	 1. OG	 39		  l	 l	 l													             l	 l				  
KÖNIG METALL GmbH & Co. KG	 EG	 40	 l	 l				    l			   l		  l		  l						      l			 
Kohlbecker Gesamtplan GmbH	 EG	 41		  l			   l						      l				    l							     
KWA Parkstift Hahnhof	 1. OG	 42	 l	 l								        l							       l					   
Lawo AG	 2. OG	 43	 l	 l				    l			   l		  l	 l	 l		  l				    l			 
Lebenshilfe der Region Baden-Baden – Bühl – Achern e. V.	 1. OG	 44	 l	 l	 	 l				    l					     l				    l	 l		  l		

Fortsetzung nächste Seite
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Übersicht über die 
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Lehnhoff Hartstahl GmbH	 EG	 45		  l				    l			   l		  l		  l									       
lohn-ag.de AG	 2. OG	 46		  l										          l	 l									       
maier solution GmbH	 EG	 47	 l					     l			   l		  l	 l										        
Max Grundig Klinik 	 1. OG	 48	 l	 l	 	 l						      l			   l			   l	 l					   
Merkur Akademie International	 1. OG	 49		  l											           l					     l		  l		
PeakAvenue GmbH	 2. OG	 50		  l										          l										        
Peter´s gute Backstube GmbH & Co. KG	 2. OG	 51	 l	 l						      l	 l	 l	 l		  l									       
Precitec GmbH & Co. KG	 EG	 52	 l	 l				    l			   l		  l		  l						      l			 
Rauch Landmaschinenfabrik GmbH	 EG	 53	 l	 l	 	 l		  l			   l		  l		  l	 l					     l			 
Reif Bauunternehmung GmbH & Co. KG	 EG	 54	 l	 l	 l		  l				    l		  l		  l									       
Robert Bosch GmbH	 EG	 55	 l	 l	 l	 l		  l			   l		  l	 l							       l			 
Robert-Schuman-Schule	 1. OG	 56	 l							       l		  l	 l		  l		  l		  l	 l	 l	 l		
Schaeffler Automotive Buehl GmbH & Co. KG	 EG	 58/59	 l	 l	 l	 l		  l			   l		  l	 l	 l	 l								      
Schöck Bauteile GmbH		  57	 l	 l	 l	 l	 l						      l	 l	 l						      l			 
Schulstiftung Pädagogium	 1. OG	 60		  l															               l	 l		  l		
SHK Innung Rastatt/Baden-Baden/Bühl	 EG	 61	 l				    l	 l			   l		  l											         
Sparkasse Baden-Baden Gaggenau	 2. OG	 62/63		  l		  l							       l		  l							       l		
Stadtverwaltung Baden-Baden	 2. OG	 64	 l	 l	 	 l					     l						      l		  l			   l		
Stadtwerke Baden-Baden	 2. OG	 65	 l	 l	 	 l		  l	 l		  l		  l	 l	 l	 l					     l	 l		
Steinel Blechnerei / Metalldächer	 EG	 66	 l				    l	 l			   l						      l							     
Südwestrundfunk	 2. OG	 68/69	 l	 l	 l	 l						      l		  l	 l		  l					     l		
Unternehmensgruppe Weingärtner	 EG	 70	 l				    l	 l			   l		  l											         
Verrechnungsstelle für kath. Kirchengemeinden Bühl	 1. OG	 72	 l	 l															               l	 l				  
Verrechnungsstelle für kath. Kirchengemeinden Rastatt	 1. OG	 71	 l	 l															               l	 l				  
Wagener GmbH & Co. KG	 2. OG	 73	 l			   l				    l					     l 		  l					     l		
WALD + CORBE Consulting GmbH	 EG	 74		  l			   l		  l				    l											         
E. Wertheimer GmbH	 2. OG	 75	 l	 l	 	 l	 l			   l	 l		  l		  l						      l			 

Notiz
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Lehnhoff Hartstahl GmbH	 EG	 45		  l				    l			   l		  l		  l									       
lohn-ag.de AG	 2. OG	 46		  l										          l	 l									       
maier solution GmbH	 EG	 47	 l					     l			   l		  l	 l										        
Max Grundig Klinik 	 1. OG	 48	 l	 l	 	 l						      l			   l			   l	 l					   
Merkur Akademie International	 1. OG	 49		  l											           l					     l		  l		
PeakAvenue GmbH	 2. OG	 50		  l										          l										        
Peter´s gute Backstube GmbH & Co. KG	 2. OG	 51	 l	 l						      l	 l	 l	 l		  l									       
Precitec GmbH & Co. KG	 EG	 52	 l	 l				    l			   l		  l		  l						      l			 
Rauch Landmaschinenfabrik GmbH	 EG	 53	 l	 l	 	 l		  l			   l		  l		  l	 l					     l			 
Reif Bauunternehmung GmbH & Co. KG	 EG	 54	 l	 l	 l		  l				    l		  l		  l									       
Robert Bosch GmbH	 EG	 55	 l	 l	 l	 l		  l			   l		  l	 l							       l			 
Robert-Schuman-Schule	 1. OG	 56	 l							       l		  l	 l		  l		  l		  l	 l	 l	 l		
Schaeffler Automotive Buehl GmbH & Co. KG	 EG	 58/59	 l	 l	 l	 l		  l			   l		  l	 l	 l	 l								      
Schöck Bauteile GmbH		  57	 l	 l	 l	 l	 l						      l	 l	 l						      l			 
Schulstiftung Pädagogium	 1. OG	 60		  l															               l	 l		  l		
SHK Innung Rastatt/Baden-Baden/Bühl	 EG	 61	 l				    l	 l			   l		  l											         
Sparkasse Baden-Baden Gaggenau	 2. OG	 62/63		  l		  l							       l		  l							       l		
Stadtverwaltung Baden-Baden	 2. OG	 64	 l	 l	 	 l					     l						      l		  l			   l		
Stadtwerke Baden-Baden	 2. OG	 65	 l	 l	 	 l		  l	 l		  l		  l	 l	 l	 l					     l	 l		
Steinel Blechnerei / Metalldächer	 EG	 66	 l				    l	 l			   l						      l							     
Südwestrundfunk	 2. OG	 68/69	 l	 l	 l	 l						      l		  l	 l		  l					     l		
Unternehmensgruppe Weingärtner	 EG	 70	 l				    l	 l			   l		  l											         
Verrechnungsstelle für kath. Kirchengemeinden Bühl	 1. OG	 72	 l	 l															               l	 l				  
Verrechnungsstelle für kath. Kirchengemeinden Rastatt	 1. OG	 71	 l	 l															               l	 l				  
Wagener GmbH & Co. KG	 2. OG	 73	 l			   l				    l					     l 		  l					     l		
WALD + CORBE Consulting GmbH	 EG	 74		  l			   l		  l				    l											         
E. Wertheimer GmbH	 2. OG	 75	 l	 l	 	 l	 l			   l	 l		  l		  l						      l			 
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Grußworte 
zur Ausbildungsmesse 2025

Dietmar Späth
Oberbürgermeister der Stadt Baden-Baden

Martin Semmet
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Baden-Baden Gaggenau

Petra Spitzmüller
Geschäftsführerin der AOK Mittlerer Oberrhein

Impressum: Herausgeber: Sparkasse Baden-Baden Gaggenau · Sofienstr. 1 · 76530 Baden-Baden · www.spk-bbg.de · Tel. 07221 2740 · Realisation: Swen Panten GmbH 
Bildnachweise für Titel und Vorworte beim Herausgeber. Für die Bild- und Textinhalte sowie Bildnachweise bei den Anbietern zeichnen diese jeweils selbst verantwortlich.

https://www.spk-bbg.de
https://www.spk-bbg.de
https://www.panten.de


Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schülerinnen und Schüler,

schön, dass Sie sich die Zeit genommen haben, die jährliche Ausbildungsmesse in unserem 
Kongresshaus zu besuchen. Und ich bin mir sicher: Sie werden es nicht bereuen! Denn 
diese Messe ist die perfekte Plattform, um an einem Tag viele verschiedene Berufe kennen-
zulernen. Dabei können Sie direkte Kontakte knüpfen und mit den Ausbildungsbetrieben 
und Einrichtungen ins Gespräch  kommen. Schließlich gehört die Wahl des Ausbildungs-
berufs mit zu den folgenreichsten Entscheidungen, die junge Menschen in ihrem Leben 
zu treffen haben. Hier entsteht ein Weg für die Zukunft. Und genau das macht diese Ent-
scheidung auch nicht ganz einfach. Schließlich soll der Beruf auch zu Ihnen passen, Freude 
bereiten und eine Perspektive darstellen. 

Nehmen Sie also die Chance wahr, die sich Ihnen auf dieser Ausbildungsmesse bietet, 
und informieren Sie sich ausgiebig an den zahlreichen Ständen. Nutzen Sie die Mitmach-
Aktionen, und sprechen Sie ruhig auch die Azubis direkt vor Ort an. Denn gerade sie wissen, 
was das jeweilige Berufsbild ausmacht, und ob es auch das Passende für Sie ist. Und wenn 
Sie schon konkret wissen, in welcher Branche Sie Ihr Berufsleben starten wollen, können 
Tipps und Infos von Menschen, die vielleicht letztes Jahr noch an genau derselben Stelle 
standen wie Sie jetzt gerade, Gold wert sein. 

Mein herzlicher Dank gilt auch in diesem Jahr wieder den Veranstaltern, der Sparkasse 
Baden-Baden Gaggenau und der AOK Mittlerer Oberrhein, sowie den Ausstellern, die 
den jungen Menschen die Chance geben, die Berufswelt etwas näher kennenzulernen. 
Ich drücke aber natürlich vor allem Ihnen, liebe Schülerinnen und Schüler, ganz fest die 
Daumen, dass Ihnen diese Ausbildungsmesse auch ein Stück weit als Wegweiser dient, 
um Ihre berufliche Zukunft nach Ihren Wünschen zu gestalten. Viel Erfolg und alles Gute!

Herzlich grüßt Sie
Dietmar Späth
Oberbürgermeister der Stadt Baden-Baden
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Liebe Schülerinnen und Schüler,

willkommen zur Ausbildungsmesse 2025! Gemeinsam mit der AOK freuen wir uns, euch 
eine einzigartige Plattform zu bieten, auf der ihr eure berufliche Zukunft aktiv gestalten 
könnt. In diesem Jahr erwarten euch 78 Aussteller aus der Region – Unternehmen, die auf 
der Suche nach jungen, motivierten Talenten sind.

Das Besondere an dieser Messe: Ihr könnt nicht nur Informationen sammeln, sondern direkt 
aktiv werden. An vielen Ständen gibt es praktische Mitmach-Aktionen, die euch erste Ein-
blicke in verschiedene Berufe geben. Nutzt die Chance, Dinge selbst auszuprobieren, euer 
Talent unter Beweis zu stellen und direkt mit den Unternehmen ins Gespräch zu kommen.

Habt keine Scheu, Fragen zu stellen – genau dafür sind die Aussteller hier. Egal, ob es 
um die Ausbildung selbst, den Arbeitsalltag oder Karrieremöglichkeiten geht: Die Unter-
nehmensvertreter und Azubis freuen sich auf den Austausch mit euch. Nirgendwo sonst 
habt ihr die Gelegenheit, so unkompliziert mit potenziellen Arbeitgebern ins Gespräch zu 
kommen. Vielleicht ergibt sich sogar schon ein Termin für ein Praktikum oder ein Bewer-
bungsgespräch. Nutzt diese einmalige Gelegenheit – es geht um eure Zukunft!

Der Fachkräftemangel bietet euch beste Chancen. Viele Betriebe suchen händeringend 
nach engagierten Nachwuchskräften und bieten tolle Entwicklungsmöglichkeiten. Ob Hand-
werksberufe, kaufmännische Ausbildungen oder spannende neue Berufsfelder durch die 
Digitalisierung – ihr habt heute die Möglichkeit, euren Traumberuf zu entdecken.

Ich wünsche euch viel Erfolg und spannende Begegnungen 
auf der Ausbildungsmesse 2025.

Martin Semmet
Vorstandsvorsitzender
der Sparkasse Baden-Baden Gaggenau
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Liebe Jugendliche, sehr geehrte Eltern und Messebesucher,

Bildung und Erfahrung legen den Grundstein für ein erfolgreiches Berufsleben. Ob in der 
Schule, während der Ausbildung oder später im Job – lebenslanges Lernen zählt heute 
mehr denn je. Nun, da Sie, liebe Jugendliche, Ihren Schulabschluss gemeistert haben, 
liegt es an Ihnen, Ihre Zukunft selbst zu gestalten und sich für den nächsten Karriere-
schritt zu entscheiden.

Eine Ausbildung ist nach wie vor eine gute Wahl, denn die Vorteile liegen auf der Hand: 
Sie ist praxisnah, erlaubt Verantwortungsübernahme, ermöglicht eigenes Einkommen 
und erstklassige Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Die Ausbildungsmesse Baden-Baden 
möchte Ihnen deshalb bei der Suche nach Ihrem Traumjob Orientierung und Inspiration 
bieten. Neben den zahlreichen Info-Ständen laden Mitmach-Aktionen dazu ein, die Messe-
halle zu erkunden. Azubis und Mitarbeitende der Aussteller freuen sich, Sie kennenzu-
lernen und in entspannter Atmosphäre mit Ihnen ins Gespräch zu kommen.

Auch wenn Networking von Social Media lebt und profitiert, so stellt ein persönliches Treffen 
noch immer die erfolgreichste Art der Kommunikation dar. Die Tatsache, dass die Aus-
bildungsmesse Baden-Baden bereits im Januar ausgebucht war, zeigt, wie sehr Personal-
verantwortliche es schätzen, Interessenten ganz ohne Druck kennenlernen zu können. 
Beide Seiten können sich so ein erstes authentisches Bild voneinander machen.

Allen Messebesucherinnen und Messbesuchern wünsche ich viel Spaß und hilfreiche Im-
pulse im Kongresshaus Baden-Baden. Nutzen Sie dieses einmalige Forum und lassen Sie 
sich begeistern von den vielen attraktiven Angeboten, die unsere Region für Sie bereithält.

Petra Spitzmüller
Geschäftsführerin 
der AOK Mittlerer Oberrhein
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Die Agentur für Arbeit informiert: Checkliste für deine Bewerbung
Deine Bewerbung ist das Erste, was die Menschen in deinem 
Wunschunternehmen von dir sehen. Sie sollte so interessant 
sein, dass du zu einem Gespräch eingeladen wirst. Einige Vor-
gaben sind einzuhalten. Es sollte nichts vergessen werden.

Bewerbung allgemein 
•	 Papier, weiß, mind. 70 g, gut 90 g (gute Qualität) 
•	 PC zur Erstellung der Unterlagen verwenden 
•	 Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung prüfen 
•	 Korrektur durch Dritte 
•	 Papierränder oben/unten 2–2,5 cm, links 2–3 cm, rechts 2 cm 
•	 Absätze zur Gliederung nutzen 
•	 Schriftart Arial, Times, Helvetica in Größe 10–12 benutzen 
•	 Gute Fotokopien der Unterlagen fertigen 
•	 Professionelle Bewerbungsmappe oder Klemmhefter kaufen 
•	 Endkontrolle der Unterlagen, keine Eselsohren, Flecken o. Ä. 
•	 Falls Anzeige, Vermittlungsvorschlag es so vorsehen, nur 
	 gewünschte Unterlagen vorlegen (z. B. Kurzbewerbung) 
•	 Falls Klemmhefter, nach folgendem Schema sortieren: 
	 •	 Anschreiben liegt lose obenauf 
	 •	 evtl. Deckblatt mit Foto 
	 •	 Lebenslauf mit aufgeklebtem oder gedrucktem Foto 
	 •	 Namen auf Rückseite des Fotos
	 •	 Eventuell dritte Seite 
	 •	 Zeugnis(se) – keine Originale 
	 •	 evtl. sonstige Anlagen (Bescheinigung Praktikum etc.)
•	 Fester DIN-A4-Briefumschlag, ausreichend frankieren 
•	 Setze deine Kontaktdaten in die Kopfzeile, so sind dem 
	 Personalchef die wichtigen Daten immer präsent 
•	 Onlinebewerbung gewünscht? 

Anschreiben 
•	 Absender (wenn möglich mit Telefonnummer) 
•	 Orts- und Datumsangabe 
•	 Korrekte Anschrift 
•	 Angabe zum Briefinhalt (ohne das Wort Betreff) 
•	 Anrede, wenn unbekannt: Sehr geehrte Damen und Herren
•	 Einleitung (wofür bewirbst du dich, zu welchem Termin?) 
•	 Beschreibung deiner derzeitigen Situation (welche Schule 
	 du besuchst und wann du deinen Schulabschluss hast) 
•	 Gründe warum du dich um diesen Ausbildungsplatz bewirbst 
	 Gehe auf das Stellenangebot ein, kopiere aber nicht den Text 
•	 evtl. besondere Fähigkeiten/Kenntnisse 
	 (z. B. PC-Erfahrung, Auslandsaufenthalt) 
•	 Grußformel 
•	 Unterschrift 
•	 Anlagen 

Lebenslauf 
•	 Name 
•	 Anschrift 
•	 Geburtsdatum und -ort 
•	 Schulausbildung 
•	 Schulabschluss 
•	 Besondere Kenntnisse 
•	 Führerschein 
•	 Hobbys 
•	 Ort, Datum, eigenhändige Unterschrift wie im Anschreiben 
•	 Gutes Bewerbungsfoto, am besten vom Fotografen 
	 (Passfoto, z. B. 4,5 x 6,5 cm)
Einen Beratungstermin bekommst du unter Tel. 07222 930551 und weitere Infor-
mationen auf www.arbeitsagentur.de/vor-ort/karlsruhe-rastatt/berufsberatung 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/karlsruhe-rastatt/berufsberatung


Aqua Aurelia Suitenhotel

Vincentistr. 1, 76530 Baden-Baden
www.aquaaurelia.de
Katharina Bender und Svenja Parrisius-Kröger 
Tel. 07221 18330
E-Mail: s.parrisius@aquaaurelia.de

Ausbildungsplätze:
l l 	Hotelfachfrau:mann
l 	 Hotelfachfrau:mann mit Dualem Berufskolleg
	 und Erwerb der Fachhochschulreife
l l 	Duales Studium Bachelor of Arts 
	 Hotel- oder Tourismusmanagement

Sie sind kommunikativ, haben ein Talent zum Organisieren 
und interessieren sich für andere Kulturen und Lebensarten? 

Dann bieten wir Ihnen die Möglichkeit, ein Teil unseres Teams zu werden! 

Lernen Sie die Arbeit an unserer Rezeption und im Restaurant kennen, 
wo Sie unsere Gäste betreuen, richten Sie mit unserem Housekeeping 
Gästezimmer her und kontrollieren Sie die Reinigung. 
Als familiengeführtes Unternehmen legen wir im Aqua Aurelia Suiten-
hotel an den Thermen Wert auf ein wertschätzendes Miteinander und 
eine positive Arbeitsatmosphäre. Uns ist eine 40 Stunden-Woche mit 
Work-Life-Balance das Wichtigste, denn nur zufriedene und ausge-
glichene Mitarbeiter:innen haben glückliche Gäste.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollstän-
digen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse 
sowie ggf. Nachweisen/Zertifikate) per E-Mail im PDF-Format.

Für weitere Fragen 
stehen wir Ihnen 
gerne jederzeit 
zur Verfügung. 

Werden Sie 
Teammitglied 
und bewerben Sie 
sich noch heute 
bei uns!

Wir freuen uns 
auf Sie!
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https://www.aok.de/mk/bw/karriere/
https://www.aok.de/mk/bw/karriere/


Kriegsstr. 41, 76133 Karlsruhe 
www.aok.de/karriere/schueler-schuelerinnen
Susanne Mönnich, Tel. 0711 6525 20741
E-Mail: Susanne.Moennich@bw.aok.de

Ausbildungsplätze: 
l l l Sozialversicherungsfachangestellte:r 
	 l l 2-jährig l 3-jährig
l	 Kaufleute für Dialogmarketing 3-jährig
l l	Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (B.A.)
	 3-jährig, Studierfähigkeitsbescheinigung 
	 der Dualen Hochschule notwendig

Karriere im Gesundheitswesen
Ausbildung und Duales Studium bei der AOK Mittlerer Oberrhein

In einer Ausbildung bei der AOK Mittlerer Oberrhein lernst du einen 
Beruf bei der Krankenkasse von vornherein praktisch kennen und legst 
den Grundstein für deine Jobzukunft im Gesundheitswesen. 
Von Anfang an arbeitest du für eine gute Sache zu einem guten Gehalt. 
Nach spätestens drei Jahren – je nach Schulabschluss – erwartet dich 
ein zukunftssicherer Job und die Chance, dich weiterzuentwickeln.

Unsere Ausbildungsberufe und dualen Studiengänge: 

Sozialversicherungsfachangestellte …
sind unsere Allrounder. Hier lernst du von der Sachbearbeitung über 
die Beratung bis hin zum Vertrieb viele spannende Bereiche kennen. 
So sammelst du im Verlauf deiner Ausbildung Fachwissen im Kranken-
versicherungsrecht. Weiterbildungsmöglichkeit zum AOK-Betriebswirt 
und B.A. „Health Care Management“.

Kaufleute für Dialogmarketing …
beraten unsere Versicherten telefonisch in unserer Direktberatung zu 
allen Fragen rund um das Thema Krankenversicherungsrecht. Zusätzlich 
vermarkten sie unsere Leistungen gegenüber potenziellen Kundinnen 
und Kunden. 

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (B.A.) …
legt den Fokus auf das Gesundheitswesen und führt dich innerhalb von 
drei Jahren zum allgemein anerkannten Bachelor-Abschluss. Neben der 
Theorie lernst du die Praxis in der AOK kennen und bist am Ende des 
Studiums bereit für eine Karriere in unserem sozialen Dienst.

Interessiert?
Fragen beantwortet dir Ausbildungsleiterin Susanne Mönnich.
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Badisches Rotes Kreuz – Regionalbüro Baden-Baden

Schweigrotherstr. 8, 76532 Baden-Baden
www.drk-baden-freiwilligendienste.de
Aweline Schmalz, Tel. 07221 809562
E-Mail: regiobuero-baden-baden@drk-baden.de

Freiwilligendienst ist möglich ab 15. Lebensjahr 
Die allgemeine Schulpflicht sollte erbracht sein

Einsatzbereiche:
•	 Ökologie und Nachhaltigkeit
•		 Kindertagesstätten
•	 Schulen 
•	 Kliniken 
•	 Rettungsdienst/Krankentransport 
•	 Einrichtungen der Altenhilfe
•	 Einrichtungen der Jugendhilfe
•	 Einrichtungen für Menschen mit Behinderung
•	 Mobile Soziale Dienste und Fahrdienste
•	 Verwaltung und Digitales
•	 Haustechnik
•	 Kulturelle Einrichtungen
•	 Zivil- und Katastrophenschutz
•	 Sonderpädagogische Einrichtungen (SBBZ)
•	 u. v. m.

FSJ, FÖJ und BFD – deine Chance für das nächste Jahr!

Ein Freiwilligendienst (FSJ, FÖJ, BFD) bietet dir die Möglichkeit, erste 
berufliche Erfahrungen zu sammeln, deine sozialen Kompetenzen zu 
stärken und dich persönlich weiterzuentwickeln.
Als Freiwillige:r übernimmst du praktische Hilfstätigkeiten in sozialen, 
medizinischen und kulturellen Einrichtungen oder engagierst dich in 
ökologischen Projekten.
In unseren Bildungsseminaren lernst du andere Freiwillige kennen, 
tauschst dich aus und entwickelst deine Stärken weiter.
Wir stehen dir von Anfang an zur Seite: Wir bereiten dich auf deinen 
Einsatz vor, unterstützen dich bei Herausforderungen und helfen dir, 
die optimale Stelle zu finden. Alle verfügbaren Stellen kannst du auch 
online entdecken.

Nähere Infos & Bewerbung unter: drk-baden-freiwilligendienste.de
20
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Bernd-Blindow-Schulen Baden-Baden

Laubstr. 24, 76530 Baden-Baden
www.blindow.de/baden-baden-bbs 
Tel. 07221 3994960
E-Mail: bad@blindow.de

Ausbildungsplätze: 
l	 Physiotherapeut:in (3 Jahre)
l	 Pharmazeutisch-technische Assistenz (PTA)
	 (2,5 Jahre)
l	 Ausbildungsbegleitendes Studium 
	 Physiotherapie (Bachelor of Science)
	 (Regelstudienzeit: 8 Semester/4 Jahre)
l	 Fernstudium Pharmamanagement und 
	 Pharmaproduktion (Bachelor of Science)
	 (Regelstudienzeit: 7 Semester/3,5 Jahre)

„Gesundheit ist nicht alles,
aber ohne Gesundheit ist 
alles nichts.“ Arthur Schopenhauer

Bereits seit 2005 bilden die Bernd-
Blindow-Schulen in den Gesund-
heitsfachberufen Physiotherapie und 
Pharmazeutisch-technische Assis-
tenz (PTA) aus. Freu dich auf kleine 
Klassen, Lehrkräfte aus der Praxis 
und individuelle Betreuung. 
Als Physiotherapeut:in unterstützt 
du Menschen jeden Alters, die auf-
grund einer Erkrankung oder eines Unfalls unter Einschränkungen im 
Bewegungsapparat leiden. Während der Ausbildung absolvierst du 
mehrmonatige Praktika in Praxen, Krankenhäusern oder Rehakliniken, 
wo du im Anschluss auch deinen Arbeitsplatz findest.

Du möchtest eher beratend tätig sein? Dann entscheide dich für die 
Ausbildung zum/zur PTA. In Apotheken stehst du der Kundschaft bei 
Fragen zu Gesundheitsthemen zur Seite, verkaufst Medikamente und 
stellst selbst welche her. Auch in der Chemie-, Pharmazie- und Kos-
metikindustrie findest du einen Arbeitsplatz.

Du hast Abitur, strebst praktische Erfahrungen und eine Führungs-
position an? Dann verbinde doch die Ausbildung mit einem Studium 
in Physiotherapie (B.Sc.). 

Für PTAs eignet sich der siebensemestrige Studiengang Pharma-
management und Pharmaproduktion (B.Sc.), den du bereits neben 
der Ausbildung oder später berufsbegleitend absolvieren kannst. 

Du möchtest mehr erfahren? Dann vereinbare einen Beratungstermin. 
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Brenners Park-Hotel & Spa

Schillerstr. 4/6, 76530 Baden-Baden
www.oetkercollection.com/de/karriere
Julia Beach, Director of People & Culture
Tel. 07221 900 872
E-Mail: karriere.brenners@oetkercollection.com

Ausbildungsplätze:
l	 Köchin:Koch
l	 Hotelfachfrau:mann 
l	 Kauffrau:mann für Hotelmanagement
l	 Fachfrau:mann für 
	 Restaurants & Veranstaltungsgastronomie

Das Brenners Park-Hotel & Spa, deutsches Stammhaus der Oetker 
Collection und Gründungsmitglied der „Selektion Deutscher Luxusho-
tels”, setzt mit dem dazugehörigen Brenners Spa in der Villa Stéphanie 
und dem angeschlossenen Brenners Medical Care höchste Maßstäbe 
in der europäischen Wellness- und Gesundheitslandschaft. Nach etwas 
mehr als 150 Jahren schlägt das Grandhotel ein neues Kapitel in seiner 
Geschichte auf: Seit Oktober 2023 befindet sich das Hauptgebäude in 
seiner bisher umfassendsten Sanierung. Die vollständige Wiedereröff-
nung des Hotels ist für August 2025 geplant.
 
Wir suchen Talente mit Leidenschaft, die andere inspirieren können – 
Menschen, die täglich Außergewöhnliches erreichen wollen.
Interessiert an einer Ausbildung in der Luxushotellerie? Bei uns sind 
Sie richtig, legen Sie mit unserer dualen Ausbildung den Grundstein 
für eine erfolgreiche Karriere. Werden Sie Teil der Brenners Family und 
schreiben Sie mit uns Geschichte!

Das Team des Brenners Park-Hotel & Spa freut sich auf Sie!
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Bon Boretius Objekt Nähservice GmbH

Können, was 
andere nicht können

Bereit, an der Einrichtung 
der größten und luxu-
riösesten Hotels mitzu-
wirken? Ob in unserer 
Produktionsstätte in Ba-
den-Baden oder vor Ort
auf Baustellen im In- und 
Ausland, wir bieten dir 
die Chance, Teil unseres 
Teams zu werden, bestehend aus rund 60 engagierten Mitarbeiter:innen. 
Egal ob als Dekorationsnäher:in, Raumausstatter:in oder Industriekauf-
frau:mann – bei uns findest du deine Berufung.

In unserer Fertigung lernst du auf modernsten Maschinen, wie Stoffe 
zu Vorhängen oder Polstermöbelbezügen verarbeitet werden. Dabei 
erhältst du Einblicke in unsere traditionelle Handwerkskunst. Unsere 
Qualität zeichnet uns besonders aus und wir legen großen Wert dar-
auf, dass unsere Mitarbeiter:innen das technische Know-how erlernen. 
Anschließend verleihst du den Hotels mit deinem handwerklichen Ge-
schick eine unverkennbare Note.

Neugierig geworden? Wir laden dich herzlich zu einem Schnuppertag 
in unserem Betrieb ein, hier kannst du einen ersten Einblick in unsere 
Arbeitsabläufe und unser Team gewinnen. Oder besuche uns direkt auf 
der Ausbildungsmesse in Baden-Baden, wo wir gerne persönlich mit 
dir ins Gespräch kommen und deine Fragen beantworten. Wir freuen 
uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam die Welt des textilen 
Objektausstattens zu erobern!
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Südring 4, 76473 Iffezheim
www.boretius.com
Tatjana Boretius, Tel. 07229 3048 0
E-Mail: tatjana.boretius@boretius.com

Ausbildungsplätze:
l	 Dekorationsnäher:in
l	 Industriekauffrau:mann
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CHROM-SCHMITT GmbH & Co. KG

Vimbucher Str. 17, 76534 Baden-Baden
www.chrom-schmitt.de
Bernadette Basler, Tel. 07223 9696 0
E-Mail: personal@chrom-schmitt.de

Ausbildungsplatz:
l	 Oberlächenbeschichter:in

Als Oberflächenbeschichter:in bringst du Physik und Chemie in 
Action. Tauch ein in komplexe Beschichtungsverfahren und mache 
Bauteile härter, robuster und langlebiger. Unersetzlich für Luftfahrt, 
Maschinenbau & Co. Kurz gesagt: Du veredelst die Industrie!

Das erwartet dich in der Ausbildung:
•	 Du lernst moderne Beschichtungsverfahren kennen
•	 Du arbeitest im Team an spannenden Projekten mit 
•	 Du machst chemische Tests und kontrollierst die Qualität
•	 Du lernst, technische Zeichnungen zu lesen
•	 Später kannst du sogar die Beschichtungsbäder 
	 selbst ansetzen und überwachen

Wir als Arbeitgeber sind familiär, innovativ, mit außergewöhnlichem 
Knowhow und Spaß bei der Arbeit! Mit unseren rund 80 Mitarbeiter:in-
nen sind wir Experte in der Oberflächentechnik. Wir freuen uns auf dich!
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DACHSER Karlsruhe

Thomas-Dachser-Str. 1, 76316 Malsch
de.dachser-career.com
Katrin Güttler-Schemel, Tel. 07246 7053 1317
E-Mail: katrin.guettler-schemel@dachser.com
Viola Riegger, Tel. 07246 7053 1321
E-Mail: viola.riegger@dachser.com

Ausbildungsplätze: 
l	 Berufskraftfahrer:in
l	 Fachkraft für Lagerlogistik
l	 Fachlagerist:in
l	 Kauffrau:mann für 
	 Spedition- und Logistikdienstleistung
l	 Kauffrau:mann für Büromanagement
l	 Duales Studium Betriebswirtschaftslehre – 
	 Spedition, Transport und Logistik

MOVE THE WORLD. MOVE YOUR FUTURE.

Wir sind ein Familienunternehmen durch und durch. Verwurzelt in der 
Welt. Wir sind geprägt von einer Kultur, die den Menschen in den Mittel-
punkt stellt und in der ein Wir-Gefühl verankert ist. Das macht unsere 
Marktposition als einer der Weltmarktführer für globale Systemlogistik 
erst möglich.

Bei DACHSER gehört die Wertschätzung für den einzelnen Mitarbeiten-
den und den individuellen Fähigkeiten zum Alltag genauso wie der LKW, 
das Schiff oder das Flugzeug zur Logistik.

Komm steig ein und begib dich auf eine Reise durch unsere Welt!
#WeAreDACHSER

Schau dir hier unser Video an: www.youtube.com/watch?v=Ixt78vvDEOs
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DEHOGA Baden-Württemberg e. V.

Wir sind Gastgeber! 
Wir sind der Deutsche Hotel- und Gaststättenverband. 

Wir betreuen Gäste während ihres Hotelaufenthaltes, planen Hoch-
zeiten, Geburtstagsfeiern, servieren in der Sternegastronomie, 
arbeiten als Pizzabäcker oder zeigen unser betriebswirtschaftliches 
Know-how in Computerprogrammen. Wir bieten Arbeitsplätze mit 
Zukunft, denn unsere Menschlichkeit kann nicht ersetzt werden und 
unsere Ausbildungsqualität wird auf der ganzen Welt geschätzt.

Gerne können Sie unsere Arbeit bei einem Praktikum 
in einem unserer Mitgliedsbetriebe kennen lernen! 

Adobe Stock
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www.wir-gastfreunde.de 

Ausbildungsplätze:
l l l l 	Einstiegsqualifikation je nach 
		  Anforderung der Mitgliedsbetriebe
Hotelfachfrau:mann
Fachfrau:mann für Restaurants und 
 Veranstaltungsgastronomie
Köchin:Koch
Fachkraft Küche
Fachfrau:mann für Systemgastronomie
Kauffrau:mann für Hotelmanagement
Fachkraft für Gastronomie

l l Duales Studium Hotelmanagement
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Diakonie Kork – Freiwilligendienst

Ein Freiwilligendienst gibt Ihnen die Möglichkeit, in einem sozialen Be-
reich Verantwortung zu übernehmen und sich beruflich zu orientieren. 

Bei uns haben Sie die Möglichkeit, ein FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) 
oder ein BFD (Bundesfreiwilligendienst) über einen Zeitraum von 6 bis 
18 Monaten zu absolvieren. Ein Freiwilligendienst kann sich sowohl be-
ruflich als auch menschlich lohnen:

•	 Kennenlernen von sozialen Arbeitsfeldern. Der Freiwilligendienst
zeigt Ihnen in der Praxis, welche Freuden und Herausforderungen 
die Arbeit im sozialen Bereich mitbringt. 

•	 Klarheit für den Berufswunsch. Während dieser Zeit erhalten Sie 
spannende Einblicke, die zeigen, ob Sie mit einem sozialen Berufs-
wunsch richtig liegen. 

•	 Engagement für andere. Was heißt es eigentlich, für andere da zu 
sein und Verantwortung zu übernehmen? Wir vermitteln Ihnen ein 
gutes Gefühl dafür.

•	 Lernen neuer Fähigkeiten. Während eines Freiwilligendienstes 
lernen Sie unter anderem: Verantwortung zu übernehmen, Empathie 
weiterzuentwickeln und für andere jeden Tag da zu sein.

•	 Einblick in die Arbeitswelt. Sie lernen, 39 Stunden in der Woche, 
an 5 Tagen in der Woche herausfordernden Aufgaben nachzugehen.

•	 Wartezeitüberbrückung. Der Freiwilligendienst wird als Warte-
semester an Universitäten und (Fach-)Hochschulen angerechnet.

Landstr. 1, 77694 Kehl-Kork
www.diakonie-kork.de
Frau Prusnat, Tel. 07851 84 1233
E-Mail: aprusnat@diakonie-kork.de

Einsatzstellen:
l	 Wohnverbund
l	 Epilepsiekliniken
l	 Hanauerland Werkstätten
l	 Oberlin-Schulverbund
l	 Offene Hilfen
l	 Kindergarten 
l	 Bau & Technik
l	 Zentralverwaltung
l	 Wirtschaft & Versorgung
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Bildungsraum für inklusive Pädagogik und Pflege

Am Bildungsraum für inklusive Pädagogik und Pflege absolvieren der-
zeit rund 320 Schüler:innen eine Ausbildung in Heilerziehungspflege, 
der Generalistischen Pflege und in der Heilerziehungsassistenz.

Sie erwartet eine qualifi-
zierte Ausbildung in einem 
modernen Bildungsinsti-
tut, die Kompetenzen aus 
den sozialpädagogischen 
und pflegerischen Fachbe-
reichen vermittelt und mit-
einander verbindet. Die Aus-
bildungen werden an unse-
ren Standorten Kehl-Kork 
und Karlsruhe angeboten 
und finden im Theorie-
Praxis-Modell statt. 

Dies bedeutet, dass Sie neben einem Schulplatz auch einen fach-
praktischen Ausbildungsplatz in einer Einrichtung für Menschen mit 
Behinderung, psychischer oder demenzieller Erkrankung, einer Klinik 
oder einer Pflegeeinrichtung haben. Ein breites Spektrum an entspre-
chenden Praxisplätzen bieten die Diakonie Kork sowie viele weitere 
Kooperationspartner. An unserem Bildungsinstitut erleben Sie durch 
feststehende wöchentliche Unterrichtstage einen verlässlichen Rhyth-
mus zwischen Theorie und praktischem Einsatz. Zu einer produktiven 
Lernatmosphäre und Schulkultur tragen kleine Klassen bei. Jedem 
Kurs steht eine Kursbegleitung als Ansprechpartner zur Verfügung. 
Ein interdisziplinäres Kollegium sorgt für abwechslungsreichen, pra-
xisorientierten und fachlich fundierten Unterricht.

Landstr. 1, 77694 Kehl
www.diakonie-kork.de
Bertram Tränkle, Tel. 07851 84 5900
E-Mail: btraenkle@diakonie-kork.de

Ausbildungsplätze:
l	 Heilerziehungsassistent:in
l 	Heilerziehungspfleger:in
l 	Pflegefachfrau:mann
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DRK-Kreisverband Bühl-Achern e. V.

Fridolin-Stiegler-Str. 13 e, 77815 Bühl
www.drk-buehl-achern.de
Carolin Föhrenbacher, Tel. 07223 9877 530
E-Mail: bewerbung@drk-buehl-achern.de

Ausbildungsplätze:
l 	Rettungssanitäter:in 
	 Voraussetzung: Volljährigkeit, Führerschein
l 	Altenpflegehelfer:in
l 	Pflegefachleute (l + Ausbildung oder l)
l 	Notfallsanitäter:in
	 Voraussetzung: Volljährigkeit, Führerschein

Starte deine Zukunft beim Deutschen Roten Kreuz:
Im Rettungsdienst oder in der Pflege – zwei Wege, ein Ziel.

Du suchst einen sinnvollen Beruf mit Verantwortung und Abwechs-
lung? Dann entscheide dich für eine Ausbildung im Rettungsdienst 
oder in der Pflege. Als Rettungssanitäter:in bist du Teil eines einge-
spielten Teams, das Menschen in Not versorgt. Entscheidest du dich 
für die Ausbildung zum:zur Notfallsanitäter:in, übernimmst du noch 
mehr Verantwortung, triffst Entscheidungen direkt am Einsatzort und 

rettest Leben – jeder Tag 
bringt neue Herausforde-
rungen. Beide Berufe er-
fordern Fachwissen, Em-
pathie und Teamgeist.

Auch in der Pflege kannst 
du mit einer fundierten 
Ausbildung durchstarten – 
ob als Pflegefachkraft oder
in der Altenpflegehilfe. 
Pflege ist ein Beruf mit 

Herz und Zukunft: Du unterstützt ältere Menschen im Alltag, sorgst für 
ihre Lebensqualität und bist wichtiger Teil eines wachsenden Berufs-
bereichs. Der Pflegeberuf bietet zudem vielfältige Entwicklungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Egal welchen Weg du wählst – du arbeitest in einem Beruf mit gesell-
schaftlichem Mehrwert, hilfst anderen aktiv und gestaltest deine 
berufliche Zukunft sicher und sinnstiftend. Und die Ausbildungsbe-
dingungen und Vergütungen sind attraktiv.
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GA-tec Gebäude und Anlagentechnik GmbH 

Im Rollfeld 6, 76532 Baden-Baden
www.ga-tec.de/karriere
Team Recruiting, Tel. 0800 7243845
E-Mail: ga-tec.bewerbung@sodexo.com

Ausbildungsplätze:
l	 Anlagenmechaniker:in 
	 für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
l	 Elektroniker:in 
	 für Energie- und Gebäudetechnik
l	 Technische:r Systemplaner:in 
	 für Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

Hast du Lust auf eine Ausbildung, in der deine Stärken nicht nur ge-
fragt sind, sondern auch gefördert werden? Dann komm zur GA-tec! 

Bei uns startet deine Karriere in einer zukunftssicheren Branche und 
mit vielfältigen Perspektiven. Unsere Niederlassung Baden-Baden ist 
bereits seit über 150 Jahren eine feste Größe in der Region und bildet 
regelmäßig Nachwuchskräfte als Verstärkung für unsere Teams aus. 
Das Besondere dabei: Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss hast 
du die Chance auf eine Übernahme und kannst dich auch nach deiner 
Ausbildung noch stetig weiterentwickeln – z. B. mit einem Dualen 
Studium oder später auch mit dem Meister- oder Techniker-Abschluss. 

Noch nicht überzeugt? Wir schätzen unsere Auszubildenden sehr, 
deswegen zahlen wir mehr als von der IHK und HWK vorgegeben. Zu-
sätzlich bieten wir verschiedene Benefits, beispielsweise einen Zu-
schuss zum Fitnessstudio oder Netflix-Abo. Du fährst mit dem ÖPNV? 
Auch das bezuschussen wir! Zum Geburtstag 
bekommst du außerdem einen 
Geburtstagsgutschein von uns. 
Klingt doch gut, oder?

Das verdienst 
du bei uns:
1.	 Lehrjahr:
	 1.050 €
2.	 Lehrjahr: 
	 1.100 €
3.	 Lehrjahr: 
	 1.200 €
4.	 Lehrjahr:
	 1.300 €
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GMT Gummi-Metall-Technik GmbH

Liechtersmatten 5, 77815 Bühl
www.gmt-gmbh.de
Yannick Kreimeyer, Tel. 07223 8040

Ausbildungsplätze:
l	 Elektroniker:in
l	 Fachkraft für Lagerlogistik
l	 Fachlagerist:in
l	 Maschinen- und Anlagenführer:in
l	 Industriekauffrau:mann
l	 Industriemechaniker:in
l	 Kunststoff- und Kautschuktechnologe
l	 Techn. Produktdesigner:in
l	 Werkzeugmechaniker:in
l	 Bachelor of Engineering
	 · Maschinenbau Konstruktion und Entwicklung
	 · Produktionstechnik

Gib Gummi – und starte durch!

Die GMT-Gruppe zählt seit über 50 Jahren zu den international führen-
den Herstellern von Komponenten und Systemen der Schwingungs-
technik für Anlagen und Maschinenbau, Schienenfahrzeuge, Bauma-
schinen und Nutzfahrzeuge. Wir beschäftigen durchschnittlich rund 
40 Auszubildende in verschiedenen Berufsfeldern. Praktika sind in allen 
angebotenen Ausbildungsberufen möglich – ideal, um erste Einblicke 
zu gewinnen und den passenden Weg für deine Zukunft zu finden.

Mit einer kaufmännischen Ausbil-
dung bei GMT bereitest du dich op-
timal auf deine berufliche Karriere 
vor. Nach erfolgreichem Abschluss 
eröffnen sich vielseitige Möglichkei-
ten für deinen weiteren Lebensweg. 

Unsere technischen Berufsausbil-
dungen sind solide Grundlage für 
hohe Ansprüche. Wir führen dich gut 
in die Praxis ein und du profitierst 
von Anfang an von unserer techni-
schen Kompetenz, kombiniert mit 
höchster Qualität. Nutze die Chance!

Duale Studiengänge sind eine perfekte Mischung aus Theorie und Pra-
xis. Während des dreijährigen Studiums wechselst du im Zwölf-Wochen-
Rhythmus in den Betrieb, um alle relevanten Unternehmensbereiche zu 
durchlaufen. Eine starke Grundlage – praxisnah und zukunftsorientiert!

Weitere Infos findest du unter www.gmt-gmbh.de
Wir freuen uns auf dich!
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Handelslehranstalt Rastatt

Die Handelslehranstalt Rastatt ist eine berufliche Schule mit kaufmänni-
schem Schwerpunkt. Neben Ausbildungsberufen wie Industriekauffrau:
mann, Kauffrau:mann für Büromanagement, Kauffrau:mann im E-Com-
merce oder Kauffrau:mann im Einzelhandel bzw. Verkäufer:in bietet die 
HLA auch die Möglichkeit, den nächsthöheren Bildungsabschluss zu er-
reichen – vom Hauptschulabschluss bis zum internationalen Abitur.

In unseren Übungsfirmen wird 
der BWL- und VWL-Unterricht 
praxisnah erfahrbar. Diese si-
mulieren das Arbeitsfeld rea-
ler Firmen; alle Prozesse sind 
jedoch fiktiv. Die Schülerinnen 
und Schüler gewinnen Einblicke 
in verschiedene Abteilungen 
wie Personal, Einkauf, Warenlie-
ferung und Rechnungswesen.

Die Wirtschaftsoberschule (WO) ermöglicht es, in 2 Jahren (Vollzeit) 
die fachgebundene oder – mit zweiter Fremdsprache – die allgemeine 
Hochschulreife (Abitur) zu erwerben. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen ist eine elternunabhängige BAföG-Förderung möglich.

Über den Unterricht hinaus bietet die HLA u. a. Studienfahrten, Sport-
turniere, Wettbewerbe im Bereich BWL und Vermögensmanagement 
sowie Fachvorträge an. Zudem engagiert sich die Schülerschaft durch 
verschiedene Aktionstage sozial.

Schülerinnen und Schüler erhalten Lern- und Berufsberatung in Zu-
sammenarbeit mit der Agentur für Arbeit, Hochschulen und geschul-
ten Lehrkräften. Dabei geht es neben Berufsfindung auch um effektive 
Lernstrategien und den Umgang mit Prüfungsangst.

Rödernweg 1, 76437 Rastatt
www.hla-rastatt.de
Tel. 07222 92977 0
E-Mail: verwaltung@hla-rastatt.de

•	 Wirtschaftsoberschule
•	 Berufsfachschule für Wirtschaft
•	 Berufskolleg I + II
•	 Berufskolleg Wirtschaftsinformatik
•	 Wirtschaftsgymnasium 
	 Schwerpunkt Wirtschaft
•	 Wirtschaftsgymnasium 
	 Schwerpunkt Internationale Wirtschaft
•	 VABO 
•	 Berufsschule für folgende Berufe 
	 · Industriekauffrau:mann
	 · Kauffrau:mann für Büromanagement
	 · Kauffrau:mann im E-Commerce
	 · Kauffrau:mann im Einzelhandel
	 · Verkäufer:in
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Haus Edelberg Senioren-Zentren

Iffezheim:
Erich-Kästner-Str. 29, 76473 Iffezheim
Claudia Zellmann, Tel. 07229 6200 400
E-Mail: hl.iffezheim@haus-edelberg.de

Elchesheim-Illingen:
Rheinstr. 14, 76477 Elchesheim-Illingen
Andrea Sturm, Tel. 07245 9198 200
E-Mail: hl.elchesheim-i@haus-edelberg.de

www.haus-edelberg.de

Ausbildungsplätze:
l	 Pflegefachfrau:mann

Mit Neugier.
Mit Perspektive.
Miteinander.

Das Haus Edelberg „Ich und Wir“-Programm beinhaltet Prämien für 
gute Noten, das Azubi-Auto, Azubi-Events und viele weitere Vorteile. 
Das macht uns zu einer starken Gemeinschaft. Werde ein Teil davon 
und bewirb dich für eine 3-jährige Ausbildung als Pflegefachfrau:mann.
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Heel GmbH
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Dr.-Reckeweg-Str. 2–4, 76532 Baden-Baden
www.karriere.heel.de 
Aline Senser
E-Mail: ausbildung@heel.com
	
Ausbildungsplätze:
l 	 Maschinen- und Anlagenführer:in
l	 Fachkraft für Lagerlogistik
l	 Fachlagerist:in
l 	Mechatroniker:in
l 	 Industriekauffrau:mann
l 	Fachinformatiker:in für dig. Vernetzung
l 	Fachinformatiker:in 
	 Daten- und Prozessanalyse
l 	Fachinformatiker:in Systemintegration
l 	Chemielaborant:in
l 	Pharmakant:in
l	 DH Studium Mechatronik
l	 DH Studium Wirtschaftsinformatik
l	 DH Studium BWL Gesundheitsmanagement
l	 DH Studium BWL Int. Business
l	 DH Studium BWL Dig. Business Management
l	 DH Studium BWL Marketing Management

Du suchst nach einer sinnvollen Arbeit, möchtest etwas Gutes tun und 
gleichzeitig dein eigenes Geld verdienen? Egal ob Praktikum, Ausbil-
dung oder Duales Studium, Heel in Baden-Baden hat den richtigen 
Job für dich. Heel entwickelt, produziert und vertreibt Arzneimittel, 
die auf natürlichen Wirkstoffen basieren. 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter haben sich dabei einem gemeinsamen Ziel verschrieben: 
Menschen zu einem gesünderen Leben zu verhelfen. 

Bei der Ausbildung unserer eigenen 
Nachwuchskräfte legen wir großen 
Wert auf Qualität, Vielfalt und Eigen-
verantwortung. Daher durchläufst 
du viele verschiedene Fachbereiche 
und erhältst so einen Überblick über 
unsere vielfältigen und spannenden 
Geschäftsprozesse. 

Wir bieten dir: 
•	 Eine hohe Ausbildungsqualität: Damit du direkt voll durchstarten 
	 kannst, begleitet dich ein professionelles Onboarding und ein 
	 persönlicher Pate, der dir während deiner Ausbildung mit Tipps und 
	 Ratschlägen zur Seite steht.
•	 Echte Gemeinschaft: Bei der täglichen Zusammenarbeit, aber auch

im Rahmen von unseren tollen Teamevents und Ausflügen wie dem 
jährlichen Hüttenwochenende. Spaßfaktor garantiert!

•	 Sportliche Highlights: Lass dich von unseren zahlreichen Sportange-
boten, Kursen und Kooperationen mit Fitnessstudios begeistern.

•	 Top Zukunftsperspektiven: Wir übernehmen 80% unserer Azubis. 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Alle Informationen findest du unter www.karriere.heel.de
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Industrie- und Handelskammer Karlsruhe

Lammstr. 13–17, 76133 Karlsruhe
www.karlsruhe.ihk.de

•	 Unterstützung bei der Ausbildungsplatzsuche
•	 Beratung zu den Ausbildungs- und 
	 Karrieremöglichkeiten in Industrie, Handel, IT, 
	 Hotellerie & Gastro, Technik, Gesellschaft 
	 und vielem mehr
•	 Bewerbungsmappencheck

Du suchst eine Ausbildung, die wirklich zu dir passt? Wir von der IHK 
Karlsruhe unterstützen dich dabei. Wir selbst bieten im Rahmen der 
Ausbildungsmesse Baden-Baden zwar keine Ausbildungsplätze an, 
dafür aber eine ganze Menge mehr:

•	 Unterstützung bei der Berufsorientierung und Berufswahl
•	 Bewerbungstipps und Bewerbungsmappencheck
•	 Unterstützung bei der Ausbildungsplatzsuche
•	 Vermittlung von Ausbildungsplätzen
•	 Beratung zur dualen Ausbildung und deinen Karrierechancen
•	 Studienabbrecher-Beratung

Besuche uns am Messestand oder vereinbare einen Termin zur indivi-
duellen Beratung in Karlsruhe oder online. 

Melde dich dazu unter Tel. 0721 174-448 oder buche online unter 
www.karlsruhe.ihk.de/Lehrstellenberatung einen Termin.

Unterstützung bei der Berufsorientierung und Einblicke in den Alltag 
echter Azubis erhältst du übrigens auch auf unserer Webseite 
www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de 
und auf unserem TikTok-Kanal: @die.azubis.
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Justiz Baden-Württemberg

Mit Recht in die Zukunft!

Diplom-Rechtspfleger:in (FH)
Mit diesem Studium eröffnen sich tolle Perspektiven: 
Theorie und Praxis im Wechsel, Bezahlung von An-
fang an und ein sicherer und abwechslungsreicher 
Arbeitsplatz in der Justiz mit viel Eigenverantwortung. 
Rechtspfleger sind bei ihren Entscheidungen nicht an 
Weisungen von Vorgesetzten, sondern nur an Recht 
und Gesetz gebunden. Diese Weisungsfreiheit macht 
den Beruf besonders attraktiv und gleichzeitig beson-
ders verantwortungsvoll.

Gerichtsvollzieher:in (LL.B.)
Der neue juristische Studiengang für Menschen mit 
Organisationstalent und Fingerspitzengefühl! Der 
moderne und vielseitige Bachelor-Studiengang bietet 
eine ausgewogene Mischung aus Theorie und Praxis, 
Bezahlung von Anfang an und als Perspektive einen 
interessanten Beruf, der Selbständigkeit und Eigen-
verantwortlichkeit mit der Sicherheit des Beamten-
status und einer attraktiven Vergütung verbindet.

Justizfachangestellte:r
Wenn Sie sich für diesen Beruf entscheiden, erwartet 
Sie eine spannende Ausbildung bei Gerichten und 
Staatsanwaltschaften, begleitet von theoretischem 
Berufsschulunterricht. Schon nach zweieinhalb Jahren 
Ausbildung und bestandener Prüfung stehen Ihnen 
im Team mit netten Kollegen viele Möglichkeiten in 
unterschiedlichen Aufgabenbereichen offen. 

Oberlandesgericht Karlsruhe
Verwaltungsabteilung
Hoffstr. 10, 76133 Karlsruhe
www.olg-karlsruhe.de
www.mit-recht-in-die-zukunft.de

Ansprechpartnerin vor Ort:
Amtsgericht Baden-Baden
Angelika Pfistner, Tel. 07221 685104
E-Mail: poststelle@agbaden-baden.justiz.bwl.de

Ausbildungsplätze:
l l 	Diplom-Rechtspfleger:in (FH)
l l	 Gerichtsvollzieher:in (LL.B.)
l 	 Justizfachangestellte:r

OBERLANDESGERICHT KARLSRUHE

www.mit-Recht-in-die-Zukunft.de

auf unserer We

Justizfachangestellte/r (w/m/d)

Dipl. Rechtspfleger/in (FH) (w/m/d)

Gerichtsvollzieher/in (LL.B.) (w/m/d)

Mit Recht 
in die 
Zukunft!

IHR WEG IN DIE JUSTIZ ALS

GLEICH
BEWERBEN!
www.olg-karlsruhe.de
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Kfz-Innung Mittelbaden

#wasmitautos?  
Du bist auf der Suche 
nach einem passenden 
Ausbildungsberuf? 
Du interessierst dich 
für Technik? Altes 
„heilig Blechle“ oder 
moderne Hightech-
Stromer? Vom V8 bis 
zum schweren Sattel-
zug, wir haben die 
Berufe mit Zukunft für 
jeden Auto-Fan:

Kfz-Mechatroniker:in: Wir sind die Meister jeder Werkstatt-Challenge! 
Wir beherrschen elektronische Prüfsysteme, digitale Bordnetze und 
natürlich den Schraubenschlüssel. Vom Sportwagen bis zum Elektro-
auto, vom Pkw bis zum Lkw – im Werkstattalltag kriegst du sie alle!

Automobilkauffrau:mann: Ob Menschen, Autos oder Zahlen, wir sind 
da ganz flexibel! Von Kundenberatung bis zur Buchführung, von Pro-
jektmanagement bis Serviceleistungen, wir kennen uns aus! Und ach 
ja, ihr kennt JP, ne? Der ist Automobilkaufmann!

Wo finde ich meine Ausbildungsstelle?
Auf der Homepage der Kfz-Innung findest du alle Mitgliedsbetriebe:
www.kfz-innung-mittelbaden.de/kfz-fachbetriebe/

#kfztalk 
Werkstatt-Hacks, wertvolle Tipps für deine Bewerbung oder Anekdoten 
und Fun Facts aus dem Alltag – wir lassen dich daran teilhaben! 
www.wasmitautos.com

Wilhelm-Drapp-Str. 14, 76532 Baden-Baden
www.kfz-innung-mittelbaden.de
Ruben Schäfer, Tel. 07221 276 620
E-Mail: schaefer@prokfz.de

Ausbildungsplätze:
l	 Kfz-Mechatroniker:in in den Fachrichtungen 
	 Pkw-, Nutzfahrzeug-, System- und Hochvolt-Technik
l	 Fachkraft für Lagerlogistik 
l	 Fahrzeuglackierer:in
l	 Karosseriebauer:in
l	 Automobilkauffrau:mann
l	 Kauffrau:mann für Büromanagement
l	 Kauffrau:mann im E-Commerce 
und viele mehr.
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Kinder- und Jugendheim von Stulz-Schriever‘sche Stiftung

Eckbergstr. 10, 76534 Baden-Baden
www.kommheim.de
Thorsten Schlegel, Tel. 07221 975 0
E-Mail: schlegel@kommheim.de 

Ausbildungsplätze:
Praktika 
	 BOGY, Compassion, 
	 Orientierungs- oder Fremdpraktika
Freiwilligendienste 
	 als FSJ oder BFD (Bundesfreiwilligendienst)
l 	Anerkennungsjahr als Erzieher:in
l 	Duale Ausbildung Jugend- und Heimerzieher:in
l l Studium DHBW Soziale Arbeit 

Deine Zukunft im sozialen Bereich in Baden-Baden 
im Kinder- und Jugendheim: „sozial, verändernd, besonders“ 

Dich interessiert das Arbeitsfeld der Jugendhilfe, weil ...
...	du eine abwechslungsreiche Herausforderung suchst, in der du täglich 
	 die Möglichkeit hast, deine Ideen einzubringen.
...	es dir gefällt, mit Menschen zu arbeiten, du gerne Ressourcen und 
	 Talente bei anderen entdeckst und diese fördern möchtest.
...	du gewillt bist, deine Hobbies und Fähigkeiten in die Beziehungs-
	 arbeit einfließen zu lassen.
... du eine auf deine Kompetenzen zugeschnittene Begleitung erfährst, 
	 die dir vielfältige Perspektiven ermöglicht, um in einem sicheren 
	 Arbeitsfeld einen Arbeitsplatz zu erhalten. 

Wir unterstützen dich dabei, durch ...
...	ein fundiertes Ausbildungskonzept, welches durch motivierte und 
	 stetig fortgebildete Begleitpersonen umgesetzt wird.
...	eine auf deine Ressourcen und Talente zugeschnittene Ausbildungs-
	 planung und -begleitung.
...	vielfältige Möglichkeiten an Selbsterfahrung und Persönlichkeits-
	 entwicklung.
...	klare Rahmenbedingungen auf Basis des TVAöD. 
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KÖNIG METALL GmbH & Co. KG

Josef-König-Str. 1, 76571 Gaggenau 
be-a-king.eu 
Fabian Bargel, Tel. 07225 6803 174 
E-Mail: ausbildung@koenigmetall.com

Ausbildungsplätze:
l	 Fachkräfte für Lagerlogistik 
l	 Industriemechaniker:innen
l	 Kaufleute für Spedition und Logistikdienstl.
l	 Konstruktionsmechaniker:innen
l	 Maschinen- und Anlagenführer:innen
l	 Werkzeugmechaniker:innen
l	 Zerspanungsmechaniker:innen
l	 Elektroniker:innen für Betriebstechnik
l	 Industriekaufleute

Schools out! What’s next? 
Be a King!

Du möchtest nicht irgendeinen Job machen, sondern einen prakti-
schen, spannenden Beruf erlernen, in dem du kreative Lösungen für die 
Herausforderungen unserer Zeit findest? Der dir Spaß macht. Mit tollen 
Kolleginnen und Kollegen. Und das alles in einem modernen Ausbil-
dungsbetrieb, der für die sehr hohe Qualität seiner Ausbildung bekannt 
ist und dir eine echte Perspektive für die Zeit danach bietet. Na dann:

Willkommen in der KÖNIGsklasse! 

Willkommen bei KÖNIG METALL!

Mit unserer Ausbildungswerkstatt, der Academy, haben wir eine ideale 
Umgebung für das Lernen geschaffen. Mit modernsten Maschinen, 
eigenen Werkbänken, Ausbildern, die bei allen Herausforderungen be-
gleiten und vielen Benefits wie Job-Bike-Leasing, Vergünstigungen in 
Fitnessstudios oder kostenlose Getränke. 

Du möchtest mehr über uns erfahren? 
Dann komm uns an unserem Stand besuchen! 
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Kohlbecker Gesamtplan GmbH

Hildastr. 20, 76571 Gaggenau
kohlbecker.de/ausbildung
Nicole Zitzelsberger, Tel. 07225 66293
E-Mail: bewerbung@kohlbecker.de

Ausbildungsplätze:
l 	Bauzeichner:in Fachrichtung Architektur

Du hast in der Grundschule das heiß ersehnte Baumhaus nur aus dem 
Grund bekommen, weil du deinem Dad eine detaillierte Entwurfs-
skizze an die Hand gereicht hast? Du hast außerdem schon immer gern 
gezeichnet und am PC getüftelt? Du warst schon immer kreativ? Wir 
haben die Lösung für deine Ausbildungsentscheidung! 

Eine Ausbildung als Bauzeichner:in
In dieser Ausbildung lernst du, wie man intelligente 3-D-Gebäude-
modelle erstellt und die Entwurfsskizzen der Architekten in technisch-
präzise Gesamtwerke umsetzt. Neben umfangreichem Wissen über 
anerkannte Regeln der Technik und fachspezifischen Berechnungen 
kennst du dich am Ende deiner Ausbildung als Bauzeichner:in zu-
dem super gut mit den unterschiedlichsten Baustoffen, -weisen und 
-elementen aus. Wenn du Bauzeichner:in werden möchtest, sind ein 
sehr gutes räumliches Vorstellungsvermögen sowie ein gutes Ver-
ständnis für Mathe, Technik und Physik von großem Vorteil. 

Wir freuen uns, dich in unserem Team begrüßen zu dürfen!
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KWA Parkstift Hahnhof
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Hahnhofstr. 15, 76530 Baden-Baden 
www.kwa.de/karriere
Eva-Maria Jülg. Tel. 07221 212 948
E-Mail: juelg-eva-maria@kwa.de

Ausbildungsplätze:
l	 Köchin:Koch 
l	 Pflegefachfrau:mann

Beginne deine Ausbildung im KWA Parkstift Hahnhof!

Mit einer Ausbildung in unserem Seniorenwohnstift legst du den 
Grundstein für deine berufliche Karriere! Egal, ob in der Küche oder in 
der Pflege, bei uns kannst du zwischen verschiedenen Ausbildungen 
wählen. Du arbeitest gern mit Menschen zusammen? Dir liegt es, dich 
liebevoll um andere zu kümmern? Du willst außerdem in einem sinn-
stiftenden und zukunftsfähigen Beruf arbeiten? Dann bewirb dich um 
eine Ausbildung zur:zum Pflegefachfrau:mann!

Du bist flexibel und kreativ?
Gutes Essen gehört für dich 
zum Leben dazu und du 
liebst es, Rezepte auszupro-
bieren? Dann unterstütze 
unser Küchenteam als auszu-
bildende:r Köchin:Koch! 

Egal, für welche Ausbildung 
du dich entscheidest, du bist 
bei uns vom ersten Tag in den 
Arbeitsalltag eingebunden 
und lernst von erfahrenen 
und netten Kollegen alles 
Wichtige für deinen Job. 

Wir freuen uns auf dich 
und deine Bewerbung!

Weitere Informationen: 
www.kwa.de/karriere 
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Lawo AG

Wir suchen dich! Wenn im Radio deine Lieblingssongs laufen, wenn 
du vor dem Fernseher mit deiner Lieblingsmannschaft fieberst, wenn 
beim Rockkonzert die Luft brennt oder du dich im Opernhaus von klas-
sischen Melodien verzaubern lässt, wenn dich TV-Übertragungen von 
internationalen Sport- und Musikevents im Fernsehen über Wochen 
in den Bann ziehen – dann ist meistens Technologie von Lawo an ent-
scheidender Stelle im Einsatz!

Seit Jahrzehnten entwickelt und 
fertigt unser Familienunternehmen 
innovative Technologien, Produkte
und Lösungen für Fernseh- und 
Radiosender wie auch für Theater/
Opernhäuser und Live-Events!
Lawo folgt keinen Trends, sondern 
ist selbst ein Impulsgeber für die 
ganze Branche – Innovation ist im 
Unternehmen genetisch verankert!

Du hast den Wunsch nach einem fundierten Ausbildungsplatz in 
einem zukunftsorientierten, international aufgestellten Unternehmen? 
Dann bewirb dich jetzt!

Unsere Wertschätzung an dich:
•	 Offene und familiäre Unternehmenskultur
•	 Arbeiten in einem modernen Arbeitsumfeld
•	 Betriebliche Weiterbildungen und Schulungen
•	 Coole Events (Sommerparty, Winterfeier, Azubi-Tag)

Du möchtest mehr über uns erfahren? Dann komm uns an unserem 
Stand besuchen und lass uns über deine Zukunft sprechen.

Wir freuen uns auf dich!

Am Oberwald 8, 76437 Rastatt
www.lawo.com
Stephanie Knabe & Emilia Bertsch, Tel. 07222 1002-0 
E-Mail: jobs@lawo.com

Ausbildungsplätze:
l 	Fachlagerist:in
l 	Fachkraft für Lagerlogistik
l 	Elektroniker:in für Geräte und Systeme
l 	Technische:r Produktdesigner:in
l 	Fachinformatiker:in für Systemintegration
l 	 Industriekauffrau:mann
l 	Kauffrau:mann für Marketingkommunikation
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Lebenshilfe der Region Baden-Baden – Bühl – Achern e. V.

Marktstr. 3, 77815 Bühl
www.lebenshilfe-bba.de
Annette Burgert, Tel. 07223 80889 77
E-Mail: bewerbungen@lebenshilfe-bba.de

Ausbildungsplätze:
l	 Heilerziehungsassistent:in
l	 Verkäufer:in im Einzelhandel
l	 Heilerziehungspfleger:in
l	 Arbeitserzieher:in (Anerkennungsjahr)
l	 Erzieher:in (praxisintegriert)
l	 Erzieher:in (Anerkennungsjahr)
l	 Kauffrau:mann im Einzelhandel
l	 Studium Soziale Arbeit – Bachelor of Arts (B.A.) 
l	 Studium Sozialwirtschaft – Bachelor of Arts (B.A.) 

WIR SUCHEN DICH!

Begleite Menschen mit Behinderung während deiner Ausbildung, deines 
Studiums oder deines FSJ und leiste einen wertvollen Beitrag!

Seit fast 60 Jahren setzt sich die Lebenshilfe der Region Baden-Baden – 
Bühl – Achern für die Rechte und das Wohl von Menschen mit Behinde-
rung aller Altersgruppen ein. Unser Ziel ist es, ihnen die Chance zu geben, 
ihre Fähigkeiten zu entfalten und ein erfülltes, selbstbestimmtes Leben 
in unserer Gesellschaft zu führen. Dabei stehen Wertschätzung, Mitge-
fühl, Freude und Selbstbewusstsein im Mittelpunkt unseres Handelns.

•	 Möchtest du genau das unterstützen?
•	 Bist du ein Teamplayer mit Herz?
•	 Hast du Freude am Umgang mit Menschen?
•	 Suchst du nach einer neuen, spannenden Herausforderung?
•	 Möchtest du Theorie und Praxis miteinander verbinden?
•	 Deine Talente und Interessen in deinen Alltag einbringen?

Dann bist du bei uns genau richtig!
Bewirb dich jetzt und nutze die Chance, wertvolle Erfahrungen zu sam-
meln und Menschen mit Behinderung auf ihrem Weg zu begleiten.
Wir freuen uns auf Persönlichkeiten mit Herz und Teamgeist!

Fotos: Lebenshilfe/D
avid M

aurer

44

M
essestan

d
 1. O

G

https://www.lebenshilfe-bba.de/de/aktuelles/stellenangebote/stellenangebote.php
mailto:bewerbungen%40lebenshilfe-bba.de?subject=Anfrage%20aus%20der%20Ausbildungsbrosch%C3%BCre%20Baden-Baden
https://www.lebenshilfe-bba.de/de/aktuelles/stellenangebote/stellenangebote.php
https://www.lebenshilfe-bba.de/de/aktuelles/stellenangebote/stellenangebote.php


45

Lehnhoff Hartstahl GmbH

Rungstr. 10–15, 76534 Baden-Baden
www.lehnhoff.de/ausbildung-und-karriere
Tatjana Kyre, Tel. 07223 966153
E-Mail: bewerbung@lehnhoff.de

Ausbildungsplätze:
l Industriekauffrau:mann
l Industriemechaniker:in
l Technische:r Produktdesigner:in

Bist du bereit, VOLL durchzustarten? 
Dann bist du bei Lehnhoff Hartstahl genau richtig. Wir sind als 100%ige 
Tochter eines großen Baumaschinenkonzerns einer der führenden 
Hersteller von Baumaschinenausrüstungen und gehören zu den welt-
weiten Marktführern. Das liegt an unseren zufriedenen Kunden und 
natürlich an unseren motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Gemeinsam bringen wir durch offene Kommunikation, Leidenschaft 
und Praxisnähe innovative Lösungen an den Start, damit unsere Pro-
dukte VOLL ins Schwarze treffen. 

Du bist kommunikativ, struk-
turiert und ein Organisations-
talent? Du übernimmst gerne 
Verantwortung und kannst mit 
Zahlen, Tabellen und Rechnun-
gen umgehen? Dann ist die Aus-
bildung zur:zum Industriekauf-
frau:mann wie für dich gemacht!

Du interessierst dich für Tech-
nik und hast in Mathematik den 
Durchblick? Du besitzt Finger-

spitzengefühl sowie handwerkliches Geschick und kannst präzise 
arbeiten? Dann ist die Ausbildung zum:zur Industriemechaniker:in 
genau das Richtige für dich!

Du hast ein Talent zum Zeichnen und Skizzieren? Du besitzt räumli-
ches Vorstellungsvermögen und hast nicht nur gute Ideen, sondern 
kannst diese auch umsetzen? Dann ist die Ausbildung zur:zum Tech-
nische:n Produktdesigner:in der beste Grundstein für deine berufli-
che Zukunft!
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lohn-ag.de AG

Flugstr. 15, 76532 Baden-Baden
www.lohn-ag.de/karriere/azubis.html
Martina Papa, Tel. 07221 3939 970
E-Mail: martina.papa@lohn-ag.de

Ausbildungsplätze:
l	 Kaufleute für Büromanagement
	 (mit unterschiedlichen Vertiefungsfächern)
l	 Kaufleute für Digitalisierungsmanagement
l	 Fachinformatiker:in für Anwendungsentwicklung 
l	 Fachinformatiker:in für Systemintegration 

Zusammen zum Ziel: Generation Z (-ukunft)
Du bist Zukunft . . . wir machen Zukunft

digital – technologisch – innovativ

Willst du deine berufliche Zukunft in einem wachsenden Unternehmen 
mitgestalten? Arbeitest du gerne im Team? Ist dir eine anspruchsvolle 
und qualifizierte Ausbildung ebenso wichtig wie ein angenehmes 
Arbeitsklima? Dann bist du bei uns genau richtig! 

Die lohn-ag.de AG ist der führende Spe-
zialdienstleister für ausgelagerte Lohn-
buchhaltung und Personalwirtschaft. Seit 
dem Jahr 2000 betreuen heute 160 Mit-
arbeitende an fünf Standorten circa 1.600 
Unternehmen mit jährlich über 550.000 
Lohn- und Gehaltsabrechnungen. Außer-
dem unterstützt die lohn-ag.de AG ihre 
Kunden mit dem cloudbasierten HR-Ma-
nagement-Tool „zeit-lohn.net“ und unse-
rer Mitarbeiter-App „MITARBEITA“ bei der 
Personalverwaltung. Alles „home-made“!

Teamgeist und der Umgang miteinander machen die lohn-ag.de AG aus. 
Ehrlichkeit, Offenheit, Fairness und gegenseitiger Respekt werden bei 
uns gelebt. Neben einer ausgezeichneten Ausbildung mit sehr guten 
Übernahmechancen erwarten dich tolle (Azubi-) Events, flexible Arbeits-
zeiten, moderne Büroräume, kostenfreie Getränke, monatliche Massage 
und weitere attraktive Sozialleistungen. Und wenn du möchtest, kannst 
du uns im Vorfeld deiner Ausbildung gerne bei einem Praktikum besser 
kennenlernen. 

Du bist Zukunft . . . wir machen Zukunft – Zusammen zum Ziel
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Im Rollfeld 50, 76532 Baden-Baden
www.maiersolution.de
Victoria Zimpfer-Pospisil, Tel. 07221 9721574
E-Mail: personal@maiersolution.de

Ausbildungsplätze:
l	 Technische:r Systemplaner:in
l	 Elektroniker:in für Gebäude- und Elektrotechnik
l	 Informationselektroniker:in 
	 für Geräte und Systemtechnik

maier solution GmbH

Dann bieten wir dir die Vorausset-
zungen hierfür. 

Bei der maier solution GmbH hast 
du die Möglichkeit, während deiner 
Ausbildungszeit zahlreiche Eindrücke 
rund um die Elektro- und Sicherheits-
technik zu gewinnen. Du darfst von 
Beginn an an zahlreichen Projekten 
mitwirken und legst so den Grund-
stein deiner Karriere. 

Arbeiten bei maier solution bedeutet:
•	 eine sichere Festanstellung
•	 ein leistungsgerechtes Einkommen
•	 ein vielfältiges Aufgabenfeld
•	 eine permanente Weiterbildung
•	 ein attraktives Arbeitsumfeld 
•	 die neueste technische Ausstattung

Wir suchen dich!

Da wir ständig wachsen, sind 
wir immer auf der Suche nach 
klugen Köpfen, die mit uns 
ihre Karriere starten wollen.

Du hast Lust, im Bereich der 
Elektrotechnik oder der Infor-
mationstechnik einzusteigen? 
Oder interessierst du dich für 
die Planung und möchtest 
als Technische:r Systempla-
ner:in dafür sorgen, dass nie-
mand auf der Baustelle die 
Orientierung verliert?
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Max Grundig Klinik

Eine Ausbildung, wie du sie verdient hast!
Die Max Grundig Klinik ist mehr als nur ein typisches Krankenhaus. Denn 
bei uns verschmilzt exzellente Medizin mit exklusiver Hotelatmosphäre. 
Hier zu arbeiten bedeutet, in einem ganz besonderen Ambiente rundum 
versorgt zu sein. Doch erst, wenn du mal hier gewesen bist, weißt du, wo-
von alle sprechen. Eines können wir 
dir schon verraten: Es macht großen 
Spaß und ist sehr abwechslungsreich. 
Bei uns darf jeder in alle Bereiche rein-
schnuppern und wird sofort in unser 
Team integriert. Darüber hinaus or-
ganisiert unser Ausbilderteam regel-
mäßig Ausflüge, z. B. zur Weinmesse, 
zu Dinner Shows oder in den Europa-
park. Jeder findet hier seinen Platz 
und jede Stimme wird gehört – das ist 
uns wichtig. Und das Beste: Geregelte 
Arbeitszeiten und eine angemessene 
Vergütung sind bei uns selbstverständlich. Deshalb bekommst du zu 
deinem Gehalt zusätzlich Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie einen 
monatlichen Gutschein und einen Fahrtkostenzuschuss. Neben kosten-
freier, gesunder Verpflegung aus unserer hauseigenen Küche kannst du 
zudem alles nutzen, was wir unseren Gästen bieten: den hochmodernen 
Fitnessraum, das Schwimmbad und die Gesundheitsangebote der Klinik.

Hast du Fragen? Dann ruf einfach an. Schicke uns gern deine Bewer-
bungsunterlagen online zu oder schaue für einen Schnuppertag oder 
ein Praktikum bei uns vorbei. 

Also worauf wartest du? 
Erklimme mit uns deinen Karriereberg. Wir freuen uns auf dich! 
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Schwarzwaldhochstr. 1, 77815 Bühl
Online-Bewerbung: karriere.max-grundig-klinik.de
Nicole Eckmann, Tel. 07226 54-445
E-Mail: nicole.eckmann@max-grundig-klinik.de

Ausbildungsplätze:
l 	Hotelfachfrau:mann
l 	Köchin:Koch
l 	Fachkraft Küche
l 	Fachfrau:mann für Restaurants 
	 und Veranstaltungsgastronomie
l 	Fachkraft für Gastronomie
l 	Medizinische:r Fachangestellte:r
l 	Kaufleute im Gesundheitswesen
l 	Physician Assistant (B.Sc.)
l 	Business Administration (B.A.)
	 Hotel- und Tourismusmanagement 
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Merkur Akademie International

Erzbergerstr. 147, 76149 Karlsruhe 
www.merkur-akademie.de
Tel. 0721 13030
E-Mail: info@merkur-akademie.de

l 	Kaufmännisches Berufskolleg I und II
l 	Kaufmännisches Berufskolleg Fremdsprachen
l 	Berufliches Merkur Gymnasium
l 	Wirtschaftsoberschule

Merkur Akademie International 
bereitet Schüler gezielt auf die digitale Zukunft vor

Wissen vermitteln und auf das Leben vorbereiten – das kennzeichnet 
die Schulkultur in der Merkur-Akademie International (M.A.I.) an den 
Standorten Karlsruhe und Mannheim.

Nach der Mittleren Reife stellen sich 
viele Eltern mit ihren Kindern die Frage, 
wie es jetzt weitergeht und auf welchen 
Wegen eine Hochschulzugangsberech-
tigung erreicht werden kann. Flexible 
Wege zum Abitur und zur Fachhoch-
schulreife bietet das Berufliche Merkur 
Gymnasium ab Klasse 8 oder 11, die 
Berufskollegs und die Wirtschaftsober-
schule. 

Neu am Beruflichen Merkur Gymnasium: 
PiA – Lernen für die Zukunft

Das Berufliche Merkur Gymnasium geht neue Wege: Seit diesem 
Schuljahr läuft das projektorientierte, interdisziplinäre Arbeiten (PiA) 
bereits für die Klassen acht und wird sich im kommenden Schuljahr 
auch in Klassenstufe neun fortsetzen. PiA fördert fächerübergreifendes 
Denken, Teamfähigkeit und Projektkompetenzen – wichtige Fähigkeiten 
in einer modernen Gesellschaft und Arbeitswelt.

Die M.A.I. garantiert eine zuverlässige Unterrichtsversorgung, kleine 
Klassen und legt besonderen Wert auf ein soziales Miteinander. Enga-
gierte Lehrkräfte, moderne Schulgebäude und eine hochwertige Infra-
struktur bieten beste Bedingungen für einen erfolgreichen Abschluss.
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PeakAvenue Ausbildung 
– mit Qualität durchstarten!

In deiner Freizeit beschäftigst du dich mit Computern und allen zu-
gehörigen Techniken? In deinem künftigen Beruf möchtest du den PC 
und spezielle Programme zur Kommunikation unter Kund:innen und 
Mitarbeiter:innen nutzen? Eigentlich wärst du sogar gern derjenige, 
der diese Programme selbst entwickelt? Dann ist die Ausbildung 
Fachinformatiker:in für Anwendungsentwicklung bei PeakAvenue ge-
nau das Richtige für dich!

Gemeinsam mit der IHK Karlsruhe bilden wir jedes Jahr Fachinformati-
ker:innen aus. Als einer der Branchenführer im Bereich CAQ-Software 
steht PeakAvenue für innovative Ideen und zukunftsweisende Techno-
logien in Qualitätssicherung und Qualitätsmanagement.

Bewirb dich jetzt rechtzeitig zum Ausbildungsstart!

Wir freuen uns auf dich!

PeakAvenue GmbH
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Erlenstr. 13c, 77815 Bühl
www.peakavenue.de
Tel. 07223 281480
E-Mail: bewerbungen@peakavenue.com

Ausbildungsplätze:
l 	Fachinformatiker:in Anwendungsentwicklung 		
	 (mit guten Noten in naturwissenschaftl. Fächern)
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Peter’s gute Backstube GmbH & Co. KG

Moritzenmatten 8, 77815 Bühl
www.petersgutebackstube.de
Christian Herrmann, Tel. 07223 989368
E-Mail: bewerbungen@petersgutebackstube.de

Ausbildungsplätze:
l	 Bäcker:in 	
l	 Fachverkäufer:in im Lebensmittelhandwerk 
l	 Konditor:in
l	 Fachfrau:mann für Systemgastronomie
l	 Kauffrau:mann für Büromanagement

Zeit für deine Zukunft – deine Karriere bei Peter’s gute Backstube

Als familiengeführte Bäckerei, die täglich rund 50 Fachgeschäfte zwi-
schen Offenburg und Karlsruhe mit frischen Backwaren versorgt, bieten 
wir ein breites Spektrum an Berufsbildern im Handwerk, Verkauf und 
Büro an. 

Unsere Backstube ist die Heimat echter Handwerksberufe. Hier bilden 
wir Bäcker:innen und Konditor:innen aus. In unseren Fachgeschäften 
heißen wir dich willkommen, wenn du dich für den Verkauf von Lebens-
mitteln, die Beratung und den Kundenkontakt begeisterst. Unsere 
Bürokaufleute durchlaufen in ihrer Ausbildung alle Bereiche unserer 
Verwaltung und lernen die internen Abläufe des ganzen Unterneh-
mens kennen.

Auszubilden bedeutet für uns, Verantwortung zu übernehmen. 
Verantwortung für die Zukunft von Peter’s gute Backstube und für die 
Karriere unserer Auszubildenden. Dafür nehmen wir uns gerne Zeit.
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Die Precitec-Gruppe ist weltweit Innovations- und Marktführer bei 
der Entwicklung und Herstellung von Komponenten und System-
lösungen im Bereich Lasertechnik und optischer Messtechnik.

Über 750 Mitarbeitende aus 28 Nationen arbeiten bei uns. Unser Erfolg 
hat uns aber nicht vergessen lassen, was uns als mittelständisches 
Familienunternehmen mit regionalen Wurzeln stark gemacht hat: 
Zusammenhalt, Agilität und ein ausgeprägter Innovationsspirit. 
YOUR SMART WAY TO LASER
Auf dich warten technische und kaufmännische Ausbildungsberufe mit 
Zukunft, mit denen du einen Beitrag leisten kannst, dass ressourcen-
schonender und nachhaltiger produziert wird. Wir bieten unseren 
Azubis sehr gut ausgestattete Arbeits- und Werkstattplätze, Ausbil-
dungszirkel zum regelmäßigen Austausch, Förderung des Teamspirits 
auf gemeinsamen Events und zahlreiche Mitarbeiter-Benefits.

Precitec GmbH & Co. KG
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Draisstr. 1, 76571 Gaggenau
www.precitec.com/de/karriere/ausbildung
Samira Rieger, Recruiting, Tel. 07225 684 800
Michael Lorenz, Ausbildungsleiter
E-Mail: karriere@precitec.de

Ausbildungsplätze:
l 	Fachkraft für Lagerlogistik 
l 	Fertigungsmechaniker:in
l 	Zerspanungsmechaniker:in
l 	Elektroniker:in für Geräte und Systeme
l 	 Industriekaufleute
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Wir sind ein Familienunternehmen mit Technik, die weltweit bewegt. 

Damit das so bleibt, setzen wir auf dich – und bieten dir eine starke 
Ausbildung mit Praxis, Teamwork und Zukunft.

Du möchtest nach der Schule direkt in die Praxis einsteigen? Dann bist 
du bei RAUCH genau richtig. Egal ob Ausbildung oder duales Studium 
– bei uns sammelst du von Anfang an praktische Erfahrungen und 

lernst die verschiedenen 
Abteilungen deines Berufs 
gut kennen. Unsere Ausbil-
der:innen und Ansprechper-
sonen in den Fachbereichen 
begleiten dich dabei Schritt 
für Schritt. Mit abwechs-
lungsreichen Aufgaben, fun-
dierten Inhalten und einer 
engen Betreuung bereiten 
wir dich gezielt auf deinen 
Berufseinstieg vor.

RAUCH Landmaschinenfabrik GmbH

Victoria Boulevard E200, 77836 Rheinmünster
job.rauch.de/Unternehmeninformation
Denis Schlömp (gewerbliche Ausbildung)
Tel. 07229 8580 2122
Maren Voncina (kaufm. Ausbildung & duales Studium)
Tel. 07229 8580 2277
 
Ausbildungsplätze:
l 	Fachkraft für Lagerlogistik
l 	 Industriemechaniker:in 
l 	Verfahrensmechaniker:in
l 	Werkzeugmechaniker:in
l 	Fachkraft für Metalltechnik 
l 	 Industriekauffrau:mann
l 	Duales Studium Mechatronik
l 	Duales Studium Elektrotechnik
l 	Duales Studium Maschinenbau
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REIF Bauunternehmung GmbH & Co. KG

Gelb steht dir!
Werde Zukunftsmacher:in bei REIF 
und starte mit uns ins Berufsleben!

Nach deinem Schulabschluss möchtest du deine Zukunft aktiv ge-
stalten? Als modernes, familiengeführtes Bauunternehmen (Tiefbau, 
Straßenbau, Bahnbau) mit Sitz in Rastatt bieten wir interessante Aus-
bildungsberufe, bei denen du wirklich etwas bewegen kannst. Bauen 
macht Spaß und du siehst direkt, was du geschaffen hast. Bei uns lernst 
du innovative Bautechnologien sowie moderne Baumaschinen kennen. 
Jede Menge Abwechslung sorgt dafür, dass kein Tag wie der andere ist. 
Jedes Projekt bringt neue Herausforderungen und Erfahrungen mit 
sich. Dabei packen wir gemeinsam als Team an und leben eine familiäre 
Atmosphäre, in der wir füreinander da sind. Regelmäßige Events stärken 
unseren Zusammenhalt, denn nur als Team sind wir stark. 

Damit du dich jederzeit gut aufgehoben fühlst, hast du bei uns feste An-
sprechpartner:innen, die dich begleiten und dich auch nach der Ausbil-
dung unterstützen. Seit 1939 bilden wir aus und viele unserer Mitarbei-
ter:innen und Führungskräfte haben ihren Beruf bei REIF gelernt. Daran 
siehst du, dass wir eine fundierte Ausbildung mit Zukunftsperspektive 
und Aufstiegschancen bie-
ten. Bei uns hast du beste 
Möglichkeiten, deine be-
rufliche Karriere zu starten 
und dich individuell weiter-
zuentwickeln. 

Das klingt gut? Dann komm 
gerne auf uns zu! Ein Prak-
tikum ist jederzeit möglich!
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Hohlohstr. 9, 76437 Rastatt
www.reif-bau.de/karriere/ausbildung-bei-reif
Nina Leber, Tel. 07222 508 216
E-Mail: nina.leber@reif-bau.de

Ausbildungsplätze: 
l	 Tiefbaufacharbeiter:in/Straßenbauer:in
l	 Hochbaufacharbeiter:in/
	 Beton- und Stahlbetonbauer:in
l	 Baugeräteführer:in
l	 Land- und Baumaschinenmechatroniker:in
l	 Industriekauffrau:mann
l	 Ausbildung & Studium: Bauingenieur:in Plus
l	 Duales Studium Bauingenieurwesen-
	 Projektmanagement, Schwerpunkt Tiefbau
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Robert Bosch GmbH

Industriestr. 24, 77815 Bühl
Dieter Domröse, Tel. 07223 821767
E-Mail: buehl.ausbildung@de.bosch.com

Ausbildungsplätze:
l	 Fachkraft für Lagerlogistik
l	 Industriemechaniker:in
l	 Elektroniker:in Automatisierungstechnik
l	 Fachinformatiker:in
l	 Mechatroniker:in
Kooperative Studiengänge 
an der Hochschule Karlsruhe (B. Eng.):
l l Maschinenbau plus Industriemechaniker:in
l l Mechatronik plus Industriemechaniker:in
l l Elektrotechnik plus Elektroniker:in
	  für Automatisierungstechnik
Studiengänge an der DHBW (B. Sc.): 
l l Informatik

Erkunde die Bosch-Welt: Im Mittelpunkt stehst du!

Bei Bosch entwickeln wir nicht nur Produkte, sondern auch Zukunfts-
visionen. Unsere Technologien und Services sind darauf ausgerichtet, 
Begeisterung zu entfachen und das Leben der Menschen zu verbessern.

Unser Versprechen an dich? Gemeinsam wachsen, Freude an unserer Ar-
beit haben und uns gegenseitig inspirieren. Werde Teil dieser Bewegung 
und erlebe mit uns die einzigartigen Augenblicke, die Bosch auszeichnen.

Ganz gleich, ob du handwerklich begabt bist, eine Vorliebe für Wirt-
schaft hast oder dich in der IT zuhause fühlst – eine Ausbildung bei 
Bosch eröffnet dir zahlreiche Möglichkeiten, deine Zukunft ganz nach 
deinen Vorstellungen zu gestalten.

Bewirb dich jetzt für 2026 und werde Teil einer Gemeinschaft, die 
nicht nur deine berufliche Laufbahn unterstützt, sondern auch dazu 
beiträgt, die Welt von morgen zu formen. 
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Robert-Schuman-Schule Baden-Baden

Rheinstr. 150, 76532 Baden-Baden
www.rsb-baden.de 
Tel. 07221 93 1926 & 93 1989 (Kfm. Berufsschule)
E-Mail: RSB.Schulleitung@BS.SCHULE.bwl.de

•	 Wirtschaftsgymnasium (Abitur/int. Abitur) 
•	 Berufsoberschule für Sozialwesen (Abitur)
•	 Berufskolleg I und II (Fachhochschulreife)
•	 Berufsfachschulen (Mittlere Reife)
•	 Kaufmännische Berufsschule
•	 Gastronomische Berufsschule
•	 Berufsfachschule für Altenpflegehilfe
•	 Berufsfachschule für Pflege 
•	 Fachschule für Weiterbildung in der Pflege
•	 Qualifikation als Praxisanleiter (Pflege)
•	 Ausbildungsvorbereitung (AV)

Die Robert-Schuman-Schule ist eine berufliche Schule in Baden-Ba-
den mit einem breiten Bildungsangebot in den Fachrichtungen Wirt-
schaft, Pflege, Hauswirtschaft und Gastronomie. Neben zahlreichen 
kaufmännischen Ausbildungsberufen (z. B. im Bereich Bank, Einzel-
handel oder Industrie) kann man an der Schule auch unterschiedliche 
Abschlüsse erlangen. Vom Hauptschulabschluss bis hin zum Abitur 
stehen den Schülerinnen und Schülern viele Wege offen. 

Praxisnaher Unterricht bereitet optimal auf die beruflichen Heraus-
forderungen vor. Die Schülerinnen und Schüler finden heraus, wo ihre 
persönlichen Stärken liegen und bauen diese mit Unterstützung von 
engagierten Lehrkräften weiter aus.

Die Schülerinnen und Schüler erwerben nicht nur fachliches Know-
how, sondern lernen auch Möglichkeiten kennen, wie sie sich in der 
Gesellschaft einbringen und sozial engagieren können. 

Die Robert-Schuman-Schule bietet zahlreiche weitere, über den 
regulären Unterricht hinausreichende Aktionen an – wie z. B. Projekt-
tage, Sporttage, Studienfahrten, Vorträge zu lebensnahen Themen wie 
Falschgeldprävention, Bewältigung von Prüfungsangst, die Möglich-
keit, einen Seminarkurs zu belegen und vieles mehr!

Die Schule verfügt über Tablet-Klassen, neu ausgestattete PC-Räume und 
Visualizer, die allesamt einen Unterricht auf höchstem Niveau ermög-
lichen. Regelmäßige Investitionen und Neuanschaffungen stehen für 
die besondere Attraktivität, die den Campus der Robert-Schuman-
Schule auszeichnet. Sowohl das Hauptgebäude in der Rheinstraße 
als auch die Außenstelle in der Cité bieten durch einen ausgewogenen 
Mix aus Lerninseln, Chillzonen und Verpflegungsstationen eine ent-
spannte Atmosphäre. 
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Schöck Bauteile GmbH

Schöckstr. 1, 76534 Baden-Baden
www.schoeck.com/de/unternehmen
Yulia Kokott, Tel. 07223 967 136 
Bewerbungen unter: 
www.schoeck.com/de/stellenangebote

Ausbildungsplätze:
l	 Fachlagerist:in			 
l	 Fachinformatiker:in Systemintegration	
l	 Industriekauffrau:mann (BK1)
l	 Duales Studium: BWL-Industrie
l	 Duales Studium: WirtschaftsinformatikVon Anfang an voll dabei. 

Die Schöck Bauteile GmbH ist Teil der international erfolgreichen 
Schöck Gruppe mit 14 Vertriebsstandorten weltweit und rund 900 
Mitarbeitenden, die über 40 Märkte bedienen. Wir sind führender 
Anbieter für zuverlässige und innovative Lösungen in den Bereichen 
Dämmen und Tragen in Gebäuden. Unser Ziel ist es, das Bauen von 
morgen zu gestalten. Was uns besonders macht? Ein starkes Team, 
das Motivation freisetzt, Verantwortung übernimmt und mit Leiden-
schaft gemeinsam die besten Ergebnisse erzielt.

Mach auch du mit! Wenn du Lust hast, dich einzubringen, Neues zu 
lernen und mit uns weiterzudenken, dann starte deine Ausbildung bei 
Schöck – und werde Teil eines Unternehmens, das Innovation lebt und 
Menschen wertschätzt.

Wir bieten dir:
• 	Auftakt- und Einarbeitungsprogramm zum optimalen Einstieg
• 	Engagierte Ausbilder, die dir als Ansprechpartner jederzeit 
	 zur Verfügung stehen
• 	Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben

https://www.schoeck.com/de/unternehmen
https://www.schoeck.com/de/stellenangebote?category=schueler-und-studierende
https://www.schoeck.com/de/stellenangebote?category=schueler-und-studierende
https://www.schoeck.com/de/stellenangebote?category=schueler-und-studierende
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Industriestr. 3, 77815 Bühl
www.schaeffler.com
Viktoria Seel, Tel. 07223 9412778
E-Mail: ausbildung-bhl@schaeffler.com

Ausbildungsplätze:
l	 Industriemechaniker:in
l	 Werkzeugmechaniker:in
l	 Elektroniker:in – Automatisierungstechnik
l	 Mechatroniker:in
l	 Industriekauffrau:mann
l	 Fachinformatiker:in – Anwendungsentwicklung

Studium an der DHBW Karlsruhe
l l	Bachelor of Engineering Verpackungstechnologie

Studium plus Ausbildung (Two in One) 
an der Hochschule Karlsruhe 
l 	Bachelor of Engineering Maschinenbau 
l 	Bachelor of Engineering Mechatronik 
l 	Bachelor of Engineering Elektrotechnik
l 	Bachelor of Science Wirtschaftsingenieurwesen

Du hast Interesse an Fahrzeugen, Maschinen und den neuesten Ent-
wicklungen der Technik? Dann ist bei unseren gewerblich-technischen 
Ausbildungsberufen bestimmt etwas für dich dabei!

Interessierst du dich für Logistik, bist du gerne bei der Entwicklung 
neuer Systeme beteiligt oder hast Spaß am Umgang mit Zahlen und 
organisierst gerne? Die Vielseitigkeit der betriebswirtschaftlichen Be-
rufe ist hoch.

Mit einer fundierten Ausbildung oder einem Dualen Studium bei 
Schaeffler schaffst du die besten Voraussetzungen für deinen Start 
ins Berufsleben. 

Du hast die Wahl: sechs Ausbildungsberufe und fünf duale Studien-
gänge warten auf dich. Wir machen dich fit für die Zukunft.

Schaeffler Automotive Buehl GmbH & Co. KG
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Schulprofil: Zusätzlich zum Unterricht in kleinen Klassen bereiten wir 
unsere Schüler:innen durch ein strukturiertes Förderkonzept auf die 
Anforderungen der Abiturprüfung und ein Studium vor. In den Ein-
gangsklassen ergänzen wir den Unterricht mit Zusatzstunden in den 
Kernfächern Deutsch, Englisch und Mathematik. 
Wir sind digital vernetzt: Der Campus verfügt über WLAN, alle 
Schüler:innen haben Zugriff auf unsere Lernplattform Itslearning, 
die wir auch im Unterricht einsetzen. 
„Der Lehrer als Gastgeber“: Jeder Lehrer hat seinen speziell aus-
gestatteten Unterrichtsraum, der gleichzeitig sein Büro ist. Damit 
optimieren wir die Unterrichtsumgebung und schaffen eine positive 
Lernatmosphäre. 
Campusschule: Durch unsere Mensa mit Cafeteria im Zentrum des 
Schulgeländes sowie Aufenthalts-, Freizeit- und Lernräumen leben wir 
als Schule unser Motto „Miteinander leben, lernen und lehren“.

Schulstiftung Pädagogium

Burgstr. 2, 76530 Baden-Baden
www.paeda.net
Rüdiger Lorth, Tel. 07221 3559 261
E-Mail: r.lorth@paeda.net

20 Plätze je Klasse
Sozialwissenschaftliches Gymnasium
Wirtschaftsgymnasium

Abitur in drei Jahren möglich für Absolventen der 
Realschulen, Werkrealschulen, Gymnasien
nach Kl. 9 oder Kl. 10 sowie Gemeinschaftsschulen 
und Berufsfachschulen.
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SHK-Innung Rastatt / Baden-Baden / Bühl

Rheinstr. 146, 76532 Baden-Baden
www.zeitzustarten.de
#zeitzustarten
Tel. 07221 62504
E-Mail: info@khs-mittelbaden.de

Ausbildungen:
l 	 Anlagenmechaniker:in SHK
l 	 Klempner:in

Lernen mit Spaß und Leidenschaft
Es ist immer eine Herausforderung, den richtigen Beruf zu finden. 
Wichtig ist, dass Abwechslung, Spaß und eine sichere Zukunft Hand in 
Hand gehen. Eine Ausbildung im SHK-Handwerk bietet genau das! So 
erwarten dich verschiedenste Tätigkeitsbereiche, spannende Projekte 
im Team und ein krisensicherer Job, der stets und überall gefragt ist!

Beste Karrierechancen im SHK-Handwerk
Handwerkliche Ausbildungen bieten viele Vorteile: Nach dem erfolgrei-
chen Abschluss deiner Ausbildung bist du Geselle oder Gesellin und 
kannst dich zum:zur Meister:in weiterbilden lassen. Die meisten Be-
triebe wollen ihre Auszubildenden übernehmen und als fähige Mitar-
beiter:innen behalten. Deine Ausbildung steckt also voller aussichts-
reicher Chancen für eine sichere, berufliche Zukunft!

Gut zu wissen: Viel wichtiger als Abschlüsse oder Noten ist den Aus-
bildungsbetrieben, dass du vom Charakter her in den Betrieb passt. 
Daher ist es immer ratsam, vor der Ausbildung ein Praktikum in dem 
gewünschten Betrieb zu machen, um zu sehen, ob die Chemie stimmt.
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Sparkasse Baden-Baden Gaggenau

Sophienstr. 1, 76530 Baden-Baden
www.spk-bbg.de
Lea Liuia, Tel. 07221 274 33602
E-Mail: lea.liuia@spk-bbg.de

Ausbildungsplätze: 
l	 Bankkauffrau:mann 
l	 Immobilienkauffrau:mann
l	 Bankkauffrau:mann mit Zusatzqualifikation 
	 Privates Vermögensmanagement

 	

Beginne deine 
Ausbildung bei uns!

Dich erwartet: 
Eine spannende und ab-
wechslungsreiche Ausbil-
dung bei der Sparkasse 
Baden-Baden Gaggenau. 
Während deiner Ausbildung 
durchläufst du alle Fachab-
teilungen und erhältst so 
einen Einblick in die um-
fangreichen Tätigkeiten einer regionalen Bank. Es findet eine enge 
Verzahnung zwischen Theorie und Praxis statt. Modernes Lernen wird 
mit der direkten Anwendung der Lerninhalte in der Praxis verbunden. 
Learning by Doing – unter diesem Motto steht der betriebliche Teil 
der Ausbildung in der Sparkasse. Dabei lernst du, die Bedürfnisse der 
Kunden zu erkennen und individuelle Lösungen zu entwickeln.

Warum Sparkasse Baden-Baden Gaggenau: 
•	 Ausbildung bei einem angesehenen Unternehmen mit guten 
	 internen Weiterbildungsmöglichkeiten und Übernahmechancen
•	 Attraktive berufliche Perspektiven mit persönlichen und 
	 fachlichen Entwicklungsmöglichkeiten
•	 Praxisnaher Einsatz in vielen verschiedenen Abteilungen und 
	 eigenverantwortliche Tätigkeit
•	 Beste Betreuung und kompetente Unterstützung 
	 während der gesamten Ausbildung

Bewirb dich noch heute, wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Unser Ausbildungsjahrgang 2024

62

M
essestan

d
 2. O

G

https://www.spk-bbg.de/ausbildung
mailto:lea.liuia%40spk-bbg.de?subject=Anfrage%20aus%20der%20Ausbildungsbrosch%C3%BCre%20Baden-Baden
https://www.spk-bbg.de/ausbildung
https://www.spk-bbg.de/ausbildung


Dich auch nicht – 
Mach den nächsten Schritt!  
Du willst eine Ausbildung, die dich wirklich
voranbringt? Dann bist du bei uns richtig! 
Mit uns entwickelst du dich weiter, wächst 
über dich hinaus und wirst Teil eines starken 
Teams. Bau dir eine erfolgreiche Zukunft auf – 
mit unserer praxisnahen Ausbildung, die deine 
Vielseitigkeit fördert. Geh deinen Weg mit 
uns. 

Jetzt bewerben! 
www.spk-bbg.de/ausbildung

Weil’s um mehr als Geld geht.

Uns hält nichts auf.
Azubi LJ 2024_A5_ 210x148 mit 3mmB Ausbildungsmesseheft.indd   1Azubi LJ 2024_A5_ 210x148 mit 3mmB Ausbildungsmesseheft.indd   1 16.05.2025   14:39:5316.05.2025   14:39:53

https://www.spk-bbg.de/ausbildung
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Stadtverwaltung Baden-Baden

Baden-Baden – keine coole Stadt für junge Leute? 
Wer hier wohnt, weiß es besser!

Interessante Ausbildungsangebote, Jobs mit Zukunft und ein Freizeit-
angebot, nach dem man in anderen Städten lange suchen muss – 

Baden-Baden lässt keine 
Wünsche offen. Wer die 
Schule hinter sich hat, steht 
vor wichtigen Entscheidun-
gen. Wo und wie will ich in 
Zukunft arbeiten? Wie kann 
ich mich einbringen und die 
Gesellschaft mitgestalten? 
Und überhaupt: Was erwar-
te ich von meinem Leben? 
Entdecken Sie Neues und er-
weitern Sie Ihren Horizont. 
Die Stadtverwaltung Baden-
Baden bietet eine breite 
Palette an interessanten 
Tätigkeitsbereichen, u. a. im 
Bereich der Verwaltung und 
Medien, im technischen 
Bereich, im Theater sowie 

im Sozialbereich. Sie werden überrascht sein, wie viele Möglichkei-
ten Ihnen die Stadtverwaltung eröffnet! Nähere Informationen unter: 

www.wir-im-rathaus.de/berufsstart 
Entdecken Sie unsere Stadt, starten Sie Ihr Berufsabenteuer 

bei der Stadtverwaltung Baden-Baden!

Briegelackerstr. 8, 76532 Baden-Baden 
www.wir-im-rathaus.de/berufsstart
Kathrin Karcher, Tel. 07221 93 11424
E-Mail: ausbildung@baden-baden.de

Ausbildungsplätze: 
l 	 Fachkraft für Veranstaltungstechnik
l 	 Requisiteur:in (Volontariat)
l 	 Praxisintegrierte Ausbildung 
	 zur Sozialpädagogischen Assistenz
l	 Praxisintegrierte 
	 Erzieher:innenausbildung
l	 Verwaltungsfachangestellte:r
l	 Fachangestellte:r für Medien- und 
	 Informationsdienste (Bibliothek)
l	 Maskenbildner:in 
l	 Bachelor of Arts – Public Management
l	 Bachelor of Arts – Soziale Arbeit
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Stadtwerke Baden-Baden

Beginne deinen Weg bei uns!

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben gibt es bei den Stadt-
werken Baden-Baden in den Bereichen Strom-, Gas- und Wasserversor-
gung, dem ÖPNV inklusiv Merkurbahn, dem Betrieb unseres Hallenbads 

und der Freibäder sowie der Be-
wirtschaftung von Parkhäusern. 
Auch neue Themen aus den 
Bereichen Elektromobilität und 
Digitalisierung, wie z. B. smart 
Meter oder Online-Services für 
unsere Kunden, halten mehr 
und mehr Einzug in unsere 
Arbeitswelt.

Seit über 50 Jahren bilden wir 
junge Menschen in verschiedenen 

Berufsgruppen aus und geben ihnen die Chance, auch nach der Ausbil-
dung in unserem Unternehmen tätig zu sein. In unserem Versorgungs-
bereich wird ein großer Anteil der Arbeitsplätze durch Auszubildende 
besetzt. Als starker Wirtschaftsfaktor in der Stadt Baden-Baden sichern 
wir Arbeitsplätze und bieten eine Erfolg versprechende Ausbildung. 

Der Schwerpunkt unserer Ausbildung liegt im technischen Bereich, der von 
zwei hauptamtlichen Ausbildungsmeistern geleitet und durch die Fach-
abteilungen ergänzt wird. Auch als Industriekauffrau:mann oder Fach-
angestellte:r für Bäderbetriebe bieten wir eine attraktive Ausbildung. 

Oder besteht Interesse an einem dualen Studium zum Bachelor of 
Science, Bachelor of Arts oder Bachelor of Engineering? Du hast die 
Möglichkeit, ein interessantes und praxisnahes Studium aus diesen 
Bereichen zu absolvieren.

Du bist interessiert?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Beginne Deinen Weg bei uns!

www.stadtwerke-baden-baden.de/de/karriere

Unsere Energie für Deine Ausbildung.

Waldseestr. 24, 76530 Baden-Baden
www.stadtwerke-baden-baden.de/de/karriere
Annika Kock, Tel. 07221 277 7151
E-Mail: pw@swbad.de

Ausbildungsplätze:
l	 Industriemechaniker:in
l	 Elektroniker:in für Betriebstechnik
l	 Anlagenmechaniker:in
l	 Kraftfahrzeugmechatroniker:in
l	 Umwelttechnologin:technologe 
	 für Wasserversorgung
l 	Umwelttechnologin:technologe 
	 für Abwasserbewirtschaftung
l	 Fachkraft im Fahrbetrieb
l	 Berufskraftfahrer:in – Personenverkehr
l	 Fachangestellte:r für Bäderbetriebe
l	 Fachinformatiker:in für Systemintegration
l	 Industriekauffrau:mann
l	 Duales Studium 
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Steinel Blechnerei / Metalldächer

Im Rollfeld 16, 76532 Baden-Baden
www.steinel-blechnerei.de
Thomas Steinel, Tel. 07221 7677
E-Mail: info@steinel-blechnerei.de

Ausbildungsplätze:
l	 Metalldach- und Fassadengestalter:in

Du möchtest hoch hinaus, bist schwindelfrei, kreativ und hast Freude 
am Gestalten von handwerklichen Dingen? Du möchtest am Ende des 
Tages sehen, was du ge- und erschaffen hast?

Dann werde Metalldach- und Fassadengestalter:in!

Wir bieten die Ausbildung in einem zukunftsorientierten Beruf, in dem 
mit verschiedenen Materialien wie Zink, Kuper, Edelstahl und Farb-
aluminium Dächer, Fassaden, Abdeckungen u. v. m. hergestellt und 
montiert werden. Hierzu erlernst du Techniken wie Biegen, Falzen, 
Schneiden, Löten und Schweißen. In unserer großzügig eingerichteten 
Werkstatt fertigen wir maßgenaue Konstruktionen auf hochwertigen 
Maschinen. Bei der Sanierung von denkmalgeschützten Gebäuden 
wirst du unverzichtbar sein. 

Starte mit einem Praktikum, um dieses vielseitige Berufsfeld kennen 
zu lernen und entscheide dich für einen Weg im Handwerk! Das Hand-
werk bietet für jeden Lebensweg viele Möglichkeiten: Ausbildung · Ge-
selle:Gesellin · Meister:in · Betriebswirt:in im Handwerk · Firmenchef:in! 

Wir sind ein mittelständischer Handwerksbetrieb für Metalldächer und 
Fassaden mit einem fachlich und qualitativ hochmotivierten Team.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
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Die Ausbildungsmesse findet im 
Kongresshaus Baden-Baden statt.
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Südwestrundfunk

Hans-Bredow-Straße, 76530 Baden-Baden
www.SWR.de/karriere 
E-Mail: personalmarketing@SWR.de

Ausbildungsplätze 
für den Standort Baden-Baden:
Aufstellung siehe rechte Seite

Wir haben eine Herausforderung – unsere Zukunft! 
Wir als SWR bieten Orientierung, Heimat und Geborgenheit für die 
Menschen im Südwesten. 

Unsere Programme spiegeln die unterschiedlichen Lebenswelten der 
Menschen im Südwesten wider. In einer zunehmend globalisierten 
Welt bieten unsere Angebote Nähe und regionale Verankerung und 
behalten gleichzeitig national und international relevante Themen 
im Blick. Egal, ob „Tatort“ im Ersten aus Stuttgart oder Ludwigshafen, 
Nachrichten und Geschichten aus Baden-Württemberg und Rhein-
land-Pfalz in SWR Aktuell oder Beiträge im SWR Fernsehen und in 
unseren Radioprogrammen. Der SWR verbindet Regionalität und 
Aktualität und zeigt Relevanz im Hier und Jetzt. 

Der SWR bietet dir spannende Aufgaben in einer multimedialen 
Arbeitswelt. Als unverzichtbarer Bestandteil unseres Teams darfst 
du dich täglich in spannenden Tätigkeiten beweisen und neue 
Ideen und Anregungen einbringen. Wir bauen auf unterschiedliche 
Fähigkeiten und fördern individuelle Talente – denn wir wissen, 
du gestaltest gemeinsam mit uns die Medienwelt von morgen! 
Wo auch immer du beim SWR einsteigst, wir freuen uns auf dich! 

#HeimatFürTalente
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Technik und Produktion:
l 	 Mediengestalter:in Bild & Ton
l l # Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
	 Energie- und Gebäudetechnik 

IT, Medientechnik und Programmverbreitung:
l 	 Fachinformatiker:in Systemintegration
l 	 Fachinformatiker:in Anwendungsentwicklung
l l # Bachelor of Science (B.Sc.),
	 Informatik/Informationstechnik 
l l # Bachelor of Science (B.Sc.)
	 Informatik

Betriebswirtschaft:
l	 Kaufleute für audiovisuelle Medien
l	 Kaufleute für Büromanagement
l l # Bachelor of Arts (B.A.) 
	 BWL-Industrie/Industrial Management 

Handwerk:
l Köchin:Koch

 # 	Fachhochschulreife mit Studierfähigkeitsbescheinigung, 
	 die Fachgebundene oder Allgemeine Hochschulreife

Du möchtest mehr Einblicke hinter die Kulissen des SWR und unserer 
Arbeitswelt? Dann schau doch mal bei unserem Instagram-Channel
@SWRBackstage vorbei. Hier posten SWR Azubis, dual Studierende, 
Praktis und Volontär:innen: 	

www.instagram.com/swrbackstage

Alle Infos rund um die Ausbildungswelt im SWR findest du unter 

SWR.de/karriere
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UNTERNEHMENSGRUPPE Weingärtner

70

Geroldsauer Str. 113a–115, 76534 Baden-Baden
www.weingaertnergmbh.de
Tel. 07221 50475 30
Email: recruiting@weingaertnergmbh.de

Ausbildungsplätze:
l 	Elektroniker:in 
	 für Automatisierungs- und Systemtechnik
l	 Elektroniker:in 
	 für Maschinen und Antriebstechnik
l 	Elektroniker:in 
	 für Energie- und Gebäudetechnik 
l 	Metallbauer:in
	 Fachrichtung Konstruktionstechnik

DEINE CHANCE FÜR EIN GUTE ZUKUNFT : 

Die Unternehmensgruppe Weingärtner ist ein familiengeführtes mittel-
ständisches Unternehmen, welches vor 30 Jahren von Martin Weingärt-
ner zunächst als „ONE MAN SHOW“ gegründet wurde. Heute besteht 

die gesamte Gruppe aus über 140 Mitarbei-
ter:innen. Diese Dynamik trägt uns und vor 
allem auch der Ansporn, für unsere Kunden 
und Kundinnen beste Lösungen zu finden 
und zu bedienen. 

Deine Ausbildung in der Weingärtner Unter-
nehmensgruppe ist sehr vielseitig und pra-
xisorientiert. So hast du auch die Möglich-
keit, in die anderen Unternehmenseinheiten 
reinzuschnuppern: Vom Elektromaschinen-
bau in die Automation oder den Bereichen 
Elektrotechnik und der Gebäudesystemtech-
nik. Wir programmieren, steuern, bauen, ver-
kaufen, reparieren und halten instand! 

Bei uns bis du gut aufgehoben – wir arbeiten miteinander und an einem 
Strang. Die Ausbildung liegt uns am Herzen. Dein Mitdenken, deine Fra-
gen und Anregungen sind erwünscht.

Wir wünschen uns offene, motivierte und eigenverantwortliche Auszu-
bildende, die sich in unser Team integrieren und unserem Unternehmen 
auch nach der Ausbildung als Facharbeiter:innen treu bleiben oder so-
gar sich als Meister:in oder Techniker:in weiterbilden und später Füh-
rungsaufgaben im Unternehmen übernehmen.

DEIN AUSBILDUNGSPLATZ BEI UNS 
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Verrechnungsstelle für katholische Kirchengemeinden Rastatt

Wir, die Verrechnungsstelle Rastatt, berät und unterstützt katholische 
Kirchengemeinden und ihre Einrichtungen in personellen, finanziel-
len, organisatorischen, rechtlichen und baulichen Angelegenheiten. 
Zusätzlich übernehmen wir die Geschäftsführung der katholischen 
Kindergärten in den Kirchengemeinden. Wir sind verantwortlich für 26 
Kindergärten mit 125 Gruppen sowie 450 Mitarbeitenden. Und dafür 
brauchen wir dich! 

Hast du ein großes Herz? Dann wirst du von den Kindern in einer 
unserer 26 Einrichtungen gebraucht. 

Du musst nicht fliegen können wie Mary Poppins. Aber wenn du es 
schaffst, unsere kleinen Forscher:innen und Entdecker:innen kreativ zu 
beflügeln und zu fördern, bist du bei uns goldrichtig.

Murgstr. 3, 76437 Rastatt
www.vst-rastatt.de
Nadine Dücker, Tel. 07222 77090
E-Mail: info@vst-rastatt.de

Ausbildungsplätze:
l	 Sozialpädagogische Assistenz
l	 Erzieher:in 
	

Anerkennungsjahr
Anpassungslehrgang
FSJ
Pädagogische Fachkraft
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Wagener GmbH & Co. KG

Lange Str. 44, 76530 Baden-Baden
www.wagener.de/job/ausbildung-bei-wagener
Marita Kohlschreiber, Tel. 0176 30093401
E-Mail: m.kohlschreiber@wagener.de

Ausbildungsplätze: 
l	 Gestalter:in für visuelles Marketing
l	 Kaufleute im Einzelhandel 
	 im Fashionbereich
l	 Kaufleute im Einzelhandel
	 im Foodbereich
l	 Managementassistent:in

Persönlich. Familiär. Zukunftsorientiert.

Wir bei Wagener leben unsere Leidenschaft in Baden-Baden für ein 
exzellentes Einkaufserlebnis – jeden Tag aufs Neue. Off- und Online.

Bei uns arbeitest du in einem modernen Familienunternehmen mit 
40-jähriger Tradition, das immer in Bewegung ist. Wir sind Heimat für 
Feinschmecker und Fashionistas. Teamwork bei uns heißt: Zusammen-
halten, mitgestalten und das Beste aus den eigenen Talenten machen. 

Komm in unser Team und starte deine Karriere 
in der Mode- & Genusswelt!

Du willst mehr über uns erfahren?
Lerne uns kennen: www.instagram.com/modewagener

oder bewirb dich direkt: www.wagener.de/job/ausbildung-bei-wagener
73
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WALD + CORBE Consulting GmbH

Am Hecklehamm 18, 76549 Hügelsheim
www.wald-corbe.de
Marius Cristea, Tel. 07229 1876221
E-Mail: m.cristea@wald-corbe.de

Ausbildungsplätze:
l 	Bauzeichner:in Fachrichtung Tiefbau

Als Unternehmen des BKW Engineering – Network of Excellence ist es 
unser Anspruch, gemeinsam eine lebenswerte Zukunft zu gestalten. 
So entstehen innovative Lösungen, die Lebensräume der Menschen 
verbessern und Einflüsse auf die Umwelt verringern. Wir analysieren 
den Wasserkreislauf, beraten umfassend zum Hochwasser und entwi-
ckeln standortbezogene Schutzmaßnahmen. Zudem revitalisieren wir 
Gewässer und übernehmen Aufträge im kommunalen Umfeld im Be-
reich Straßenbau, in der Trinkwasser- und Energieversorgung und der 
Abwasserentsorgung.

Das erwartet dich in der Ausbildung:
•	 dreidimensionales Konstruieren von Hochwasserschutz-
	 maßnahmen, Gewässern, Straßen und Kanälen
•	 digitales Geländemodell gestalten
•	 Geodaten einlesen und aufbereiten
•	 Mitwirken und gestalten von technischen Plänen

Werde Teil von unserem Team!
74
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E. Wertheimer GmbH

Schwarzwaldstr. 43–47, 76532 Baden-Baden
www.wertheimer.de/karriere 
Jürgen Diebold, Tel. 07221 5002 1160
E-Mail: bewerbung@wertheimer.de

Ausbildungsplätze:
l 	Fachkraft für Lagerlogistik
l 	Fliesen-, Platten- und Mosaikleger:in
l	 Kauffrau:mann im Einzelhandel
l 	Kauffrau:mann für 
	 Groß- und Außenhandelsmanagement
l 	Duales Studium – Bachelor of Arts – BWL Handel

Wir gehören zur Unternehmensgruppe Wertheimer mit ca. 800 
Mitarbeiter:innen. An 25 Standorten sind wir erster Ansprechpartner 
bei den Themen Bauen, Renovieren und Modernisieren in Baden. 
Mit unseren Baustoff-Fachhandelsstandorten, hagebaumärkten und 
Holzhandel sind wir für unsere Profi- sowie Privatkund:innen der 
Komplettanbieter Nr. 1. 

Nähe zeichnet uns aus!
Als langfristig denkende und familiengeführte Unternehmensgruppe 
setzen wir auf persönliche Beziehungen, räumliche Nähe und kurze 
Entscheidungswege. 

Unsere Mitarbeiter:innen sind uns wichtig!
Wir blicken in die Zukunft und bieten unseren Mitarbeiter:innen viele 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Durch verschiedene Seminare sowie 
Schulungen zeichnen sich unsere Kolleg:innen mit Fachwissen aus. 

Wir denken sozial 
und ökologisch!
Mit der Unterstüt-
zung von sozialen 
Projekten und der 
Bevorzugung re-
gionaler Lieferan-
ten übernehmen 
wir Verantwortung 
für die Region und 
die Menschen.
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ss SparkasseSparkasse
Baden-Baden GaggenauBaden-Baden Gaggenau

https://www.panten.de
https://www.ausbildungsmesse-baden-baden.de
https://www.aok.de/pk/bw/
https://www.spk-bbg.de

